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1. Паспорт Программы развития

	Наименование
	Содержание

	Полное наименование ОО
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
«Малокрюковская общеобразовательная школа»

	



















Документы, послужившие основанием для разработки Программы развития
	1. Федеральныйзаконот29.12.2012№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
1. Федеральный закон от 24.09.2022 № 371-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании  в Российской Федерации" и статью 1 Федерального закона "Обязательных требованиях в Российской Федерации"».
1. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта Национального проекта «Образование», утв. Президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16).
1. Федеральные проекты «Современная школа», «Успех каждого ребенка», «Учитель будущего», «Школа Минпросвещения России».
1. Стратегия развития информационного общества в
Российской Федерации на 2017–2030 годы, утвержденная указом Президента от 09.05.2017 № 203.
1. Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, утвержденная Президентом 03.04.2012 № Пр-827.
1. Основыгосударственноймолодежнойполитикидо2025 года, утвержденные распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 2403-р.
1. Распоряжение Минпросвещения от21.06.2021 №Р-126
«Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности"».
1. Концепция развития дополнительного образования детей до2030 года, утвержденная распоряжением Правительства от  31.03.2022 № 678-р.
1. РаспоряжениеПравительстваот24.06.2022№1688-р«О Концепции подготовки педагогических кадров для системы образования на период до 2030 года».
1. Распоряжение Правительства от 28.04.2023 № 1105-р «О концепции информационной безопасности детей в Российской Федерации».
1. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025
года, утвержденная распоряжением Правительства от 29.05.2015
№996-р.
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	1. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 №286 «Об
Утверждении федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021).
1. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021№287«Об
Утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021).
1. Приказ Минобрнауки от 06.10.2009№373«Об утверждении и введении в действие федерального
Государственного образовательного стандарта начального общего образования».
1. Приказ Минобрнауки от17.12.2010№1897«Об
Утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования».
1. Приказ Минобрнауки от17.05.2012№413«Об
Утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования».
1. Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 372 «Об утверждении федеральной образовательной программы начального общего образования».
1. Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 370 «Об утверждении федеральной образовательной программы основного общего образования».
1. Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 371 «Об утверждении федеральной образовательной программы среднего общего образования».
1. ПриказМинпросвещенияот23.03.2020№117«Об
утверждении Порядка осуществления деятельности школьных спортивных клубов (в том числе в виде общественных объединений), не являющихся юридическими лицами».
1. Приказ Минпросвещения от 27.07.2022 №629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным
Общеобразовательным программам».
1. Письмо Минпросвещения от 11.05.2021 №СК-123/07.
1. Письмо Минпросвещения от 29.12.2022 №АЗ-1832/04.
1. Письмо Минпросвещения от 10.11.2021 №ТВ-1983/04.
1. Письмо Минпросвещения от 12.09.2022 №07-6179.
1. Письмо Минпросвещения от 31.01.2023 №АБ-355/06.
1. Письмо Минпросвещения от 01.06.2023 №АБ-2324/05
1. Письмо Минпросвещения от 30.03.2021 №ВБ-511/08.
1. Протокол Минпросвещения от 27.12.2021 №СК-31/06пр
«О создании и развитии школьных театров в субъектах Российской Федерации».
1. Муниципальная программа развития образования в МО Обоянский район Курской области до 2025 года Федеральные государственные образовательные стандарты начального общего и основного  общего образования
1. Устав МБОУ «Малокрюковская ООШ».
1. Положение об электронной информационно-образовательной среде МБОУ «Малокрюковская ООШ».
1. Положение о внутренней системе оценки качества образования в МБОУ «Малокрюковская ООШ».
1. Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся МБОУ «Малокрюковская ООШ».
1. Положение о школьном спортивном клубе "ШаГаНэ".



	



Цель
	1. Повышение эффективности образовательного процесса
школы, создание условий и возможностей для самореализации и раскрытия таланта каждого учащегося в интересах
формирования конкурентоспособной, социально-ответственной, гармонично развитой, творческой личности выпускника
школы на основе духовно-нравственных ценностей
народов	Российской	Федерации,	исторических	и национально-культурных традиций.
 2. Эффективное применение ФОП, в том числе внедрение обновлений.
 3.   Развитие профориентационной работы.
 4. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление антитеррористической защищенности объектов организации.
 5. Создание условий получения общего образования детьми с различными особенностями и потребностями, в том числе детьми с ОВЗ и инвалидностью





	


















Комплексные задачи Программы развития
	-Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными
организациями, вузами, организациями сферы культуры, чтобы расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество уже оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей специальности, подготовке к поступлению в вуз.
-Расширение образовательных возможностей для учащихся через многопрофильность и вариативность образовательных программ общего и дополнительного образования.
-Оптимизация системы дистанционных образовательных технологий, электронного обучения с целью повышения эффективности их использования.
-Цифровизация системы управления образовательной организацией, в том числе документооборота.
-Обучение по ООП, приведенных в соответствие с ФООП, с 01.09.2023.
-Создание востребованной воспитательной системы для реализации современной молодежной политики.
-Повышение безопасности в организации в отношении детей и работников, посетителей.
-Повышение эффективности системы охраны труда организации.
-Обеспечение безопасного образовательного процесса с соблюдением всех санитарно-эпидемиологических требований.
-Реализация профминимума в 6–9-х классах.
-Проведение самодиагностики образовательной
организации, определение уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения России».
-Управленческий анализ и проектирование условий расширения и повышения качественных показателей соответствия модели
«Школа Минпросвещения России».
-Описание условий соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных направлений развития
1)Знание. 2) Воспитание. 3) Здоровье. 4) Творчество.
5)Профориентация. 6) Учитель. Школьные команды.7) Школьный климат. 8) Образовательная среда.



	


















Планируемые результаты реализации Программы
развития
	-Обеспечение качества общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся.
-Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемых учащимся.
-Организация профильного обучения на основе единой модели профориентации, организация сетевого взаимодействия
Образовательных организаций.
-Стабильные положительные результаты, достигнутые учащимися в ходе государственной итоговой аттестации.
-Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и
деятельности в современной высокотехнологической экономике.
-Расширение деятельного участия обучающихся в освоении базовых национальных ценностей (через социальное
проектирование, дебаты, школьный театр, интернет-конференции, тренинги, деловые игры и т. д.).
-Рост количества и масштабов социально-позитивных инициатив со стороны обучающихся.
-Совершенствование системы выявления, поддержки и развития талантливых детей на различных уровнях обучения в школе.
-Сетевое взаимодействие с социальными партнерами.
-Овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения задач современного образования в условиях реализации ФГОС.
-Создание эффективной системы информационного обеспечения образовательного процесса.
-Трансформация физического пространства школы,
Пришкольного участка и учебного оборудования в соответствии с требованиями ФГОС.
-Развитие школьного медиоцентра виртуальных
Образовательных ресурсов и дистанционного образования.
-Создание здоровых и безопасных условий труда и учебы.
-Удовлетворены образовательные запросы субъектов образовательного процесса.
-Повышено качество образования.
-Повышена профессиональная компетентность педагогического коллектива, в том числе в условиях дистанционного обучения.

	Сведения о разработчиках
	Администрация,	педагогический	коллектив	школы, ученический  коллектив,	родители (законные представители).

	Период реализации
	2025-2027 годы

	Этапы реализации Программы развития
	Подготовительный, реализации, обобщающий

	I этап–подготовительный
(2024-2025гг.)
	Обновление локальных актов ОО:
Положение об электронной информационно-образовательной среде МБОУ «Малокрюковская  основная общеобразовательная школа».
Положение о внутренней системе оценки качества образования в МБОУ «Малокрюковская ООШ».
Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся МБОУ «Малокрюковская ООШ».
Разработка Дорожной карты
 - Подготовка локальных актов.
 - Информирование родительской общественности об изменениях в образовательной деятельности ОО




	




II этап–реализация (2025- 2027 г.г.)
	Основные мероприятия:
Изложены в Результатах самодиагностики. Названия проектов:
1. Знание
1. Воспитание
1. Здоровье
1. Творчество
1. Профориентация
1. Учитель. Школьная команда
1. Школьный климат
1. Образовательная среда
Реализация проекта «Качественное образование для всех». Увеличение доли педагогов, прошедших обучение по программам повышения квалификации. Модернизация содержания предметных областей и программ дополнительного образования с привлечением в образовательный процесс внешних субъектов (родителей (законных представителей), представителей предприятий.
Повышение качественного показателя независимой системы оценки качества общего образования.

	III этап–обобщающий (2027г)
	Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по перспективе развития ОО

	Порядок финансирования Программы развития
	   Бюджетные, внебюджетные средства.

	Контроль реализации
	Управление реализацией Программы осуществляется директором школы Алпеевым А.И., заместителем директора по УВР Борисовой Е.А.
Корректировка Программы осуществляется педагогическим советом школы;
   Управляющим советом.
 Результаты контроля и реализации Программы представляются ежегодно на заседании педагогического совета школы.






1. Информационная справка об ОО

	Наименование
	Содержание

	Основные сведения об ОО
	1.Муниципальноебюджетноеобщеобразовательноеучреждение
«Малокрюковская ООШ»
Учреждение создано 4 декабря 1907 года.
Постановлением администрации муниципального образования Обоянского района Курской области от 29.11.2011 № 3468-па изменении муниципального общеобразовательного учреждения
«Малокрюковская общеобразовательная основная» на муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Малокрюковская общеобразовательная основная школа»
3. ИНН- 4716005204
4. Муниципальное образование Обоянский район Курской области, адрес: 306248, с. Малые Крюки ул. Молодежная, д.12
5. Сведения о лицензии № 0000415 от 31.05.2016
6. Контакты: телефон 8(47141) 3-21-32,
7. Адрес электронной почты ОО:mkruki.oboyan@mail.ru
8. Адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»:
https://sh-malokryukovskaya-r38.gosweb.gosuslugi.ru/

	Сведения
об обучающихся
	Основная	образовательная	программа	начального общего образования -9 обучающихся.
Основная	образовательная	программа	основного общего образования –11обучающихся.
Количество детей с ограниченными возможностям и здоровья–0. Изнихдетейинвалидов-0, кроме того, детей инвалидов –0.

	Краткая
характеристика организационно- педагогических условий
	Управление школой осуществляется в соответствии с законом «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом МБОУ «Малокрюковская ООШ»
В МБОУ «Малокрюковская ООШ» реализуются образовательные программы начального общего образования и основного общего образования.
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и Уставом организации на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
Единоличным исполнительным органом образовательной организации является руководитель образовательной организации, который осуществляет текущее руководство деятельностью образовательной организации. В образовательной организации формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся: Общее собрание работников, Педагогический совет, Совет школы.
  В школе нет разделения на отдельные структурные подразделения.
В МБОУ «Малокрюковская ООШ» реализуются образовательные           программы начального общего образования и основного общего образования.
В соответствии с требованиями ФГОС внеурочная деятельность организована по направлениям развития личности и представляет обучающимся возможность выбора широкого спектра занятий, направленных на всестороннее развитие.
План внеурочной деятельности МБОУ «Малокрюковская ООШ» включает в себя следующие направления:
•	Информационная культура предполагает учебные курсы в рамках     внеурочной деятельности, которые формируют представления младших школьников о разнообразных современных информационных средствах и навыки выполнения разных видов работ с информацией, в том числе и    на компьютере.
•	Художественно-эстетическая творческая деятельность организуется как система разнообразных творческих мастерских по развитию художественного творчества, а также способности к импровизации, драматизации, выразительному чтению.
Курсы внеурочной деятельности, создающие благоприятные условия для самореализации обучающихся, направленные на раскрытие их
творческих способностей, формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного отношения к миру.
•	Коммуникативная деятельность направлена на совершенствование коммуникативной грамотности, культуры диалогического общения и словесного творчества, проблемно- ценностное общение.
Курсы внеурочной деятельности, направлены на развитие коммуникативных компетенций обучающихся, воспитание у них культуры общения, развитие умений слушать и слышать других, уважать чужое мнение и отстаивать свое собственное, терпимо относиться к разнообразию взглядов. Целесообразность направления заключается в активизации внутренних резервов обучающихся, способствующих успешному освоению нового социального опыта на уровне общего образования, в формировании социальных, коммуникативных компетенций, необходимых для эффективного взаимодействия в социуме через проектную деятельность.
•	Интеллектуальная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направлены на передачу обучающимся социально значимых знаний, развивающие их любознательность, позволяющие привлечь их внимание к экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным проблемам нашего общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину   мира. В этом направлении деятельности предложена система интеллектуальных соревновательных мероприятий, которые призваны развивать общую культуру и эрудицию обучающегося, его познавательные интересу и способности к самообразованию.
•	Проектно-исследовательская деятельность организуется как углубленное изучение учебных предметов в процессе совместной деятельности по выполнению проектов.
Учебное исследование имеет целью приобретение учащимися навыка исследовательской деятельности, освоения исследовательского типа мышления, формирования активной позиции в процессе обучения.
Данное направление деятельности включает в себя такой вид деятельности, в результате которого обучающиеся получат возможность        расширить свой кругозор, изучая многообразие природы России и историко-культурное наследие своей страны.
•	Спортивно-оздоровительная деятельность направлена на физическое развитие обучающегося, углубление знаний об организации жизни и деятельности с учетом соблюдения правил здорового безопасного образа жизни. Курсы внеурочной деятельности, направленные на физическое развитие обучающихся, развитие их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование установок на защиту слабых.
•	Внеурочная деятельность по учебным предметам образовательной программы (учебные курсы, учебные модули по выбору обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, в том числе предусматривающие углубленное изучение учебных предметов, с целью удовлетворения различных интересов обучающихся, потребностей в физическом развитии и совершенствовании, а также учитывающие этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся с ОВЗ.
•	Внеурочная деятельность по формированию функциональной грамотности (читательской, математической, естественно-научной, финансовой) обучающихся (интегрированные курсы, метапредметные кружки, в том числе направленные на реализацию проектной и исследовательской деятельности).
•	Внеурочная деятельность по развитию личности, ее способностей, удовлетворения образовательных потребностей и интересов, самореализации обучающихся, в том числе одаренных, через организацию социальных практик (в том числе волонтерство), включая общественно полезную деятельность, профессиональные пробы, развитие глобальных компетенций, формирование предпринимательских навыков, практическую подготовку.
Внеурочную деятельность, направленную на реализацию комплекса воспитательных мероприятий на уровне образовательной организации, класса, занятия, в том числе в творческих объединениях по интересам, культурные и социальные практики с учетом историко- культурной и этнической специфики региона, потребностей обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.
•	Внеурочная деятельность по организации деятельности ученических сообществ (подростковых коллективов), в том числе ученических классов, разновозрастных объединений по интересам, клубов; детских, подростковых и юношеских общественных объединений, организаций и т.д.
•	Внеурочная деятельность, направленную на организационное обеспечение учебной деятельности (организационные собрания, взаимодействие с родителями по обеспечению успешной реализации образовательной программы и т. д.).
•	Внеурочная деятельность, направленная на организацию педагогической поддержки обучающихся (проектирование индивидуальных образовательных маршрутов, педагогов- психологов).
•	Внеурочная деятельность, направленная на обеспечение благополучия обучающихся в пространстве общеобразовательной школы (безопасности жизни и здоровья школьников, безопасных межличностных отношений в учебных группах, профилактики неуспеваемости, профилактики различных рисков, возникающих в процессе взаимодействия школьника с окружающей средой, социальной  защиты обучающихся).
Один час в неделю отводится на внеурочное занятие «Разговоры о важном». 
Один час в неделю отводится на внеурочное занятие «Россия – мои горизонты». 
Дополнительное образование реализуется по направленностям:
1.	Социально-гуманитарная. Помогает детям социализироваться и самореализоваться в обществе.
2.	Художественная. Ориентирована на развитие художественно-эстетического вкуса, способностей и склонностей к различным видам искусства.
3.	Естественнонаучная. Способствует формированию целостной научной картины мира и удовлетворению познавательных интересов обучающихся в области естественных наук.
4.	Физкультурно-спортивная. Направлена на физическое совершенствование детей, укрепление здоровья, приобщение к ЗОЖ и спорту.
Материально-технические условия реализации программы в МБОУ «Малокрюковская ООШ» обеспечивают:
-безопасность и комфортность организации учебного процесса;
-соблюдение санитарно-эпидемиологических, санитарно-гигиенических правил и нормативов, пожарной и электробезопасности, требований охраны труда, современных сроков и объемов текущего и капитального ремонта зданий и сооружений, благоустройства территории; возможность для беспрепятственного доступа всех участников образовательного процесса, в том числе обучающихся с ОВЗ, к объектам инфраструктуры организации, осуществляющей образовательную деятельность.
В зональную структуру образовательной организации включены: участки (территории) с целесообразным набором оснащенных зон:
входная зона;
учебные кабинеты, мастерская;
библиотека;
спортивные сооружения (спортивная зал, спортивная площадка);   пищевой блок;
административные помещения;
гардеробы;
санитарные узлы (туалеты);
помещения/место для хранения уборочного инвентаря.
Состав и площади помещений предоставляют условия для: основного общего образования согласно избранным направлениям  учебного плана в соответствии с ФГОС ООО;
организации режима труда и отдыха участников образовательного процесса;
размещения в кабинетах, мастерской, студиях необходимых комплектов     мебели, в том числе специализированной и учебного оборудования, отвечающих специфике учебно-воспитательного процесса по данному предмету или циклу учебных дисциплин.
В состав учебных кабинетов (мастерской, студий) входят: 
учебные классы начальной школы;
учебный кабинет русского языка и литературы;
учебный кабинет истории и географии;
учебный кабинет математики и физики; 
учебный кабинет биологии и химии;
учебный кабинет информатики;
учебный кабинет (мастерская) технологии;
Учебные кабинеты включают следующие зоны:
рабочее место учителя с пространством для размещения часто                используемого оснащения;
рабочую зону учащихся с местом для размещения личных вещей; пространство для размещения и хранения учебного оборудования; демонстрационную зону.
Организация зональной структуры учебного кабинета отвечает педагогическим и эргономическим требованиям, комфортности и безопасности образовательного процесса.
Компонентами оснащения учебного кабинета являются: 
школьная мебель;
технические средства;
лабораторно-технологическое оборудование; 
фонд дополнительной литературы;
учебно-наглядные пособия;
учебно-методические материалы.
В базовый комплект мебели входят:
доска классная; 
стол учителя;
стул учителя (приставной);
столы ученические (регулируемые по высоте); 
стулья ученические (регулируемые по высоте); 
шкаф для хранения учебных пособий;
Мебель, приспособления, оргтехника и иное оборудование отвечают  требованиям учебного назначения, максимально приспособлены к особенностям обучения, имеют сертификаты соответствия принятой категории разработанного стандарта (регламента).
В базовый комплект технических средств входят: компьютер, проектор, экран.
Спортивная комната в соответствии с рабочей программой, утвержденной организацией, оснащается: инвентарем и оборудованием для проведения занятий по физической культуре и спортивным играм; стеллажами для спортивного инвентаря; комплектом скамеек.
Библиотека включает: стол библиотекаря, кресло библиотекаря;
стеллажи библиотечные для хранения и демонстрации печатных и медиа пособий, художественной литературы;
стол для выдачи учебных изданий; шкаф для читательских формуляров; картотеку.
Технические средства обучения (персональный компьютер, копировально-множительная техника), обеспечивающие возможность доступа к электронной ИОС организации и использования электронных образовательных ресурсов участниками                               образовательного процесса.





	
	Срок действия государственной аккредитации–бессрочно. 
Язык, на котором осуществляется образование (обучение)- русский.
Наименование образовательных программ:
1.Основная образовательная программа начального общего образования.
Форма обучения: очная, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий (с учетом потребностей, возможностей личности и в зависимости от объема обязательных занятий педагогического работника с учащимися)
Нормативный срок обучения - 4 года
Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, рабочие программы по внеурочной деятельности 
2.Основная образовательная программа основного общего образования.
Форма обучения: очная, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий (с учетом потребностей, возможностей личности и в зависимости от объема обязательных занятий педагогического работника с учащимися).
Нормативный срок обучения – 5 лет.
Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, рабочие программы по внеурочной деятельности 





	
	

	Сведения о режиме деятельности
	Режим деятельности: одна смена, пятидневная учебная неделя. Организация образовательного процесса регламентируется календарным учебным графиком.
Режим функционирования установлен в соответствии с Сан Пин 2.4.2.3648-20, 1.2.3685-21 и Уставом образовательной организации. Обучение осуществляется на государственном	языке	(русском языке).
МБОУ «Малокрюковская ООШ» работает в режиме пятидневной учебной недели. Продолжительность учебного года составляет:
для 1классов- 33 учебные недели;
для 2-9классов - 34 учебных недели.
Начало занятий в 8.30
В 1 – 9 классах учебный год разделен на 4 четверти. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель.
В1классах устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.
Продолжительность урока в 1классах- 35минут, сентябрь-октябрь 3 урока, ноябрь-декабрь 4-5 уроков по 35 минут, январь – май 4-5 уроков по 40 минут.
Во 2-9 классах–40 минут.
Максимально допустимая недельная нагрузка:
В 1классе–21час,
Во 2-4 классе–23 часа
В 5 классе–29 часов
В 6 классах–30 часов
В 7 классе–32 часа
В 8 классе–33 часа
В 9 классе–33 часа
Часы внеурочной деятельности реализуются в объеме 5 часов в неделю.
Перерыв между учебными и внеурочными занятиями 20минут

	Сведения о работниках
ОО
	 Общее количество работников – 17
 количество педагогических работников – 10
 количество учителей – 10
 4 педагога награждены нагрудным знаком «Почетный работник общего образования РФ;
Количество работников с высшим образованием – 8
Доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную категорию - 50%
7 выпускников школы являются работниками ОО.
Молодые специалисты-1.



	Краткая
характеристика окружающего социума,
наличие	социальных партнеров
	Отношения с образовательными учреждениями других типов:
ДПиИШ  (Дом пионеров и школьников)
Дом культуры
ДЮСШ (Детская юношеская спортивная школа)
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
«Малокрюковская основная общеобразовательная школа» расположена в селе Малые Крюки. Школа, является не только образовательным, но и социокультурным центром, так как населенный пункт удален от промышленного и культурного центров, спортивных школ и школ искусств.
МБОУ «Малокрюковская ООШ» включает 3 здания, расположенных в селе Малые Крюки. Школа – это место досуга для ведения здорового образа жизни взрослого населения, сельской молодежи и детей.
Педагогический коллектив создает творческую атмосферу в школе и поддерживает тесную связь с семьей каждого обучающегося.
В небольшом коллективе интенсивнее идет процесс установления межличностных контактов, существует реальная возможность проявить себя в общем деле. Нет резкой обособленности между классами, учащимися разного возраста. Для расширения творческой среды школа в процессе воспитания сотрудничает с сельской библиотекой, СДК, администрацией сельсовета.
Школа участвует в реализации федеральных профориентационных проектов «ПроеКТОрия» и «Россия - мои Горизонты», «Движение первых».
Проводится целенаправленная работа с выпускниками по их профессиональному самоопределению
	


	
	
	

	
Краткое описание достижений ОО за предыдущие 3 года
	
Стабильный результат отсутствия неудовлетворительных результатов государственной итоговой аттестации в 9 классе (100%).
В 2021 –2022 учебном году из 2 выпускников школы 1 получил аттестат особого образца.
Учащиеся школы сдают нормы ГТО, принимают участие в районных спортивных мероприятиях и занимают призовые места, продвигают волонтёрское движение, получая благодарности за участие в акциях и проектах.
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	





	
	
	



2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).


	№
	Показатель оценивания
	Значение оценивания
	Балльная оценка
	Магистральное
направление, ключевое
условие
	Критерий
	Дефициты
	Управленческие действия/решения

	1
	Реализация учебно- исследовательской и проектной деятельности (критический показатель)
	Обучающиеся участвуют в
реализации проектной и/или исследовательской деятельности
	1
	Магистральное направление
«Знание»
	Образователь-ный процесс
	
	

	2
	Реализация
Федеральных рабочих программ по учебным
предметам (1‒9классы)
	100%учителей используют
программы учебных
	1
	Магистральное направление
«Знание»
	Образователь-ный процесс
	
	



	
	
	предметов, содержание и планируемые результаты
которых не ниже соответствующих содержания и планируемых
результатов федеральных рабочих
программ учебных
предметов
	
	
	
	
	

	3
	Обеспеченность
учебниками и учебными пособиями
	Обеспечено учебниками в полном объеме
	2
	Магистральное направление
«Знание»
	Образователь-ный процесс
	
	



	4
	Применение электронных
образовательных ресурсов (ЭОР) из
федерального перечня
	Предусмотрено
	1
	Магистральное направление
«Знание»
	Образователь-ный процесс
	
	.

	5
	Углубленное изучение отдельных предметов
	Не реализуется углубленное изучение
отдельных предметов
	1
	Магистральное направление
«Знание»
	Образователь-ный процесс
	[bookmark: _Hlk184079647]Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к углубленному изучению отдельных предметов.
	· Организация психолого- педагогической
диагностики по выявлению образовательных интересов и потребностей,
способностей и талантов обучающихся.
· Организация индивидуальной работы с  родителями обучающихся по изучению
Образовательных запросов и ожиданий.
· Проведение разъяснительной работы (индивидуальной, групповой) с
обучающимися, родителями


	
	
	
	
	
	
	(законными
представителями) о
важности углубленного изучения предметов для развития способностей и профессионального самоопределения.
· Проведение разъяснительной работы с обучающимися, их
Родителями (законными представителями) о
необходимости углубленного изучения отдельных предметов для интеллектуального развития, подготовки к продолжению обучения
образовательных организациях высшего и среднего
профессионального образования.

	
	
	
	
	
	Несовершенная система финансирования ИУП.
	· Усовершенствование системы контроля за использованием финансовых ресурсов, обеспечивающих
реализацию ООП, в том
числе углубленное изучение отдельных предметов в
      рамках ИУП.

	
	
	
	
	
	Не используются возможности
реализации
образовательной
программы в сетевой
форме

	· Создание условий для
реализации ООП в сетевой форме: выявление
дефицитов, заключение сетевых договоров, мониторинг.
· Создание муниципального
«ресурсного центра», в котором дети изучают углубленные курсы, а предметы на базовом
Уровне проходят в школах
      «у дома».

	
	
	
	
	
	Отсутствие системы изучение интересов и запросов обучающихся и их родителей (законных представителей).
	· Организация психолого- педагогической
диагностики по выявлению образовательных интересов и потребностей,
способностей и талантов обучающихся.
· Организация индивидуальной работы с родителями обучающихся по изучению запросов и ожиданий.
· Назначение педагога- куратора для индивидуального сопровождения
обучающегося:
консультирования по
выбору предметов ГИА, по определению профиля,
личного образовательного маршрута и т. д.
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	Отсутствие системы
формирования запроса.
	Автоматизизация системы
Формирования и обработки образовательных запросов.

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие практики взаимозачета
результатов, полученных в иных организациях
	· Принятие локально- нормативных актов по взаимозачету
образовательных результатов.

	
	
	
	
	
	
	Недостаточная работа по обеспечению
требований ФГОС по реализации углубленного изучения отдельных предметов.
	· Проведение
самообследования
ресурсных (материально- технических,
информационных) условий для организации углубленного изучения
отдельных предметов.
· Осуществление анализа содержания
Образовательных программ, программ учебных
предметов.
· Проведение диагностических исследований по
      выявлению способностей, 
образовательных потребностей
обучающихся

	
	
	
	
	
	
	Низкий уровень
профессиональнойпредметно-
методической компетентности педагогических работников в осуществлении
углубленного изучения отдельных предметов.

	· Организация адресной методической помощи
педагогам в организации углубленного изучения отдельных предметов.
· Использование методологий менторства и
Наставничества для персонифицированной
помощи педагогическим
работникам в организации углубленного изучения отдельных предметов.
· Обеспечение прохождения курсов повышения квалификации по вопросам методики преподавания
предмета на углубленном уровне.
· Повышение мотивации учителя к преподаванию предмета на углубленном уровне, актуализация мер морального и
материального
стимулирования.





	6
	Реализация и
соблюдение требований локального акта, регламентирующего
формы, порядок,
периодичность текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации
обучающихся (критически показатель)
	100%учителейи членов
управленческой команды школы соблюдают
требования
локального акта, регламентирующего формы,
порядок, периодичность текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации
обучающихся
	1
	Магистральное направление
«Знание»
	Функционирова-ние объективной внутренней
системы оценки качества
образования
	
	

	7
	Реализация и
Соблюдение требований локального акта, регламентирующего внутреннюю систему оценки качества
образования (критический показатель)
	100% учителей и членов
управленческой команды школы соблюдают
требования
локального акта, регламентирующего формы,
порядок, периодичность текущего контроля успеваемости и
промежуточной
	1
	Магистральное направление
«Знание»
	Функционирова-ние объективной внутренней
системы оценки качества
образования
	
	




	
	
	аттестации
обучающихся
	
	
	
	
	

	8
	Планирование оценочных процедур с учетом графиков проведения
федеральных и региональных (при наличии) оценочных процедур (сводный график оценочных
процедур размещен на официальном сайте
школы)
	Да
	1
	Магистральное направление
«Знание»
	Функционирова-ние объективной внутренней
системы оценки качества
образования
	
	

	9
	Образовательная организация не входит в перечень
образовательных организаций с признаками
необъективных результатов
	образовательная организация не входит в
перечень
образовательных организаций с признаками
необъективных результатов по итогам двух
предыдущих учебных годов
	2
	Магистральное направление
«Знание»
	Функционирова-ние объективной внутренней
системы оценки качества
образования
	
	

	10
	Отсутствие
выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса (за предыдущий
учебный год)
	Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании
	1
	Магистральное направление
«Знание»
	Функционирова-ние объективной внутренней
системы оценки качества
образования
	
	




	11
	Реализация рабочих программ курсов
внеурочной
деятельности,в том
числе курса Разговоры о важном (критический
показатель)
	Обучающимся обеспечено не менее 5‒9 часов еженедельных занятий
внеурочной
деятельностью
	2
	Магистральное направление
«Знание»
	Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей
обучающихся
	Не обеспечивается
Реализация внеурочной деятельности в соответствии с
требованиями ФГОС.
	· Организация выявления способностей, склонностей образовательных интересов и потребностей
обучающихся.
· Организация выявления запросов и ожиданий родителей (законных
Представителей обучающихся.
· Создание рабочих групп
Педагогических работников для разработки программ курсов внеурочной
деятельности/внесения
корректировок в программы курсов внеурочной
деятельности.
Обеспечение при разработке программ курсов внеурочной деятельности формирования и развития конкретных планируемых
предметных и метапредметных результатов.
· Обеспечение качества образовательной
деятельности на занятиях курсов внеурочной
деятельности.





	
	
	
	
	
	
	
	· Обеспечение мониторинга качества образовательной деятельности на занятиях курсов внеурочной
деятельности.
· Обеспечение мониторинга результатов
образовательной деятельности.
· Создание материально- технических, информационно-
технических условий для эффективной реализации рабочих программ курсов
внеурочной деятельности, в том числе курса «Разговоры
о важном».

	
	
	
	
	
	
	Недостаточный уровень профессиональных компетенций
педагогических работников по составлению и
реализации программ внеурочной
деятельности.
	· Организация адресной организационно- методической помощи
педагогам в составлении и реализации программ курсов внеурочной
деятельности.
· Внедрение методологий менторства и
наставничества для персонифицированной помощи педагогическим работникам в вопросах составления и реализации программ курсов
внеурочной деятельности.




	
	
	
	
	
	
	
	· Обеспечение обучения на курсах повышения квалификации по организации учебно-
исследовательской и
проектной деятельности в рамках внеурочной
деятельности.
· Повышение мотивации учителя, актуализация мер морального и
материального
стимулирования.

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие ресурсных возможностей (кадры, помещения) для
Реализации программ курсов внеурочной
деятельности.
	· Привлечение партнеров для организации
образовательнойдеятельности: - взаимодействие с
образовательными организациями, организациями высшего и среднего
профессионального
образования, культуры,
науки, использование новых форматов взаимодействия
для восполнения
недостающих кадровых




	
	
	
	
	
	
	
	ресурсов, привлечения кадров к реализации
рабочих программ, курсов внеурочной деятельности общеобразовательной организации; -
взаимодействие с организациями,
предприятиями для использования ресурсов профессионально- производственной среды,
помещений для реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности; - использование сетевых форм реализации
образовательной деятельности.

	12
	Участие обучающихся во Всероссийской
олимпиаде школьников
	Участие в муниципальномэтапе
	1
	Магистральное направление
«Знание»
	Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей
обучающихся
	Недостаток организации вовлечения
обучающихся в
олимпиадное движение школьников и подготовки к участию обучающихся во Всероссийской
олимпиаде школьников.
	· Создание системы работы с одаренными детьми, включающую выявление, поддержку и
сопровождение, развитие интеллектуальной
одаренности.
· Повышение мотивациии интереса обучающихся к участию в олимпиадном движении.
· Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского.
Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до
всероссийского.
· Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию в школьном туре ВСОШ.
· Анализ результатов
Школьного этапа ВСОШ, прогнозирование 
результатов муниципального
/регионального/
заключительного этапа.
· Создание системы морального и
материального стимулирования
педагогических работников, обеспечивающих участие
обучающихся в
олимпиадном движении.
· Создание системы мерморального и
Материального стимулирования 
обучающихся, в  участвующих в
олимпиадном движении




	
	
	
	
	
	
	Не обеспечивается подготовка
Обучающихся к участию в олимпиадном движении.
	· Осуществление анализа результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование
результатов муниципального
/регионального/
заключительного этапа.
· Обеспечение индивидуальной подготовки обучающихся в
муниципальном/ региональном/ заключительном этапе ВСОШ.
· Организация развития
предметно-методических компетенций учителей,
обеспечивающих подготовку обучающихся к участию в олимпиадном движении.
· Привлечение
педагогических работников в качестве эксперта, члена жюри на различных этапах проведения олимпиады.
· Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого взаимодействия для обеспечения подготовки обучающихся.




	13
	Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской
Олимпиады школьников
	Наличие
победителей и (или) призеров муниципального этапа
Всероссийской олимпиады 
школьников
	0
	Магистральное направление
«Знание»
	Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей
обучающихся
	Недостаток организации вовлечения
Обучающихся в
олимпиадное движение школьников и подготовки к участию обучающихся во Всероссийской
олимпиаде школьников.
	· Создание системы работы с одаренными детьми, включающую выявление, поддержку и
сопровождение, развитие интеллектуальной 
одаренности.
· Повышение мотивациии интереса обучающихся к
участию в олимпиадном движении.
· Обеспечение разработки  программ подготовки
обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского.
· Организация
систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до
всероссийского.
· Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию в школьном туре ВСОШ.
· Анализ результатов
школьного этапа ВСОШ, прогнозирование
результатов муниципального
/регионального/
заключительного этапа.




	
	
	
	
	
	
	
	· Создание системы морального и 
материального стимулирования 
педагогических работников, обеспечивающих участие
обучающихся в
олимпиадном движении.
· Создание системы морального и
материального стимулирования 
обучающихся, участвующих в олимпиадном движении.

	
	
	
	
	
	
	Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в олимпиадном движении.
	· Осуществление анализа результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование
результатов муниципального
/регионального/
заключительного этапа.
· Обеспечение индивидуальной подготовки обучающихся в
муниципальном/
региональном/заключительном этапе ВСОШ.





	
	
	
	
	
	
	
	· Организация развития
предметно-методических компетенций учителей,
обеспечивающих подготовку обучающихся к участию в олимпиадном движении.
· Привлечение
педагогических работников в качестве эксперта, члена жюри на различных этапах проведения олимпиады.
· Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого взаимодействия для обеспечения подготовки обучающихся.

	14
	Сетевая форма реализации
общеобразовательных
программ (наличие договора(-ов) о сетевой форме реализации общеобразовательных программ; наличие общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой форме)
	осуществляется сетевая форма реализации общеобразовательных программ
	1
	Магистральное направление
«Знание»
	Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся
	Не обеспечивается сетевая форма
реализации
образовательных программ.
	· Обеспечение определения потребностей, направлений
и ожидаемых результатов взаимодействия с социальными партнерами образовательной организации.
· Организация взаимодействия
Общеобразовательной организации с участниками образовательных
отношений, органами государственной власти, местного самоуправления, учредителем
(собственником), общественными и другими организациями,
представителями СМИ.





	
	
	
	
	
	
	
	· Организация
взаимодействия с
предприятиями для использования ресурсов профессионально-
производственной среды с целью профессионального определения, осознанного выбора обучающимися
образовательно-
профессиональных маршрутов, готовности к дальнейшему обучению и успешной социализации.
· Привлечение партнеров для организации
образовательной деятельности,
использование новых
форматов взаимодействия с общеобразовательными организациями, организациями высшего и среднего
профессионального образования для
привлечения недостающих образовательных ресурсов с целью реализации ключевых образовательных задач; заключение
договора(-ов) о сетевой форме реализации общеобразовательных программ.





	
	
	
	
	
	
	
	· Организация и координация социального партнерства с местным и бизнес-
сообществами, организациями культуры, досуга и спорта, другими образовательными организациями по
реализации
образовательных и досугово-развивающих программ, мероприятий и событий.
· Создание материально- информационно-
Технических условий для разработки и реализации общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой форме.
· Создание рабочих групп
Педагогических работников для создания и экспертизы общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой форме, общеобразовательных программ.
· Обеспечение реализации и контроль качества
результатов
общеобразовательных программ, реализуемых в
сетевой форме.




	15
	Реализация программы (плана) мероприятий по обеспечению доступности и качества образования
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (или
развития инклюзивного образования и т. п.)
	Разработана, готовы приступить к реализации
	1
	Магистральное направление
«Знание»
	Обеспечение условий для организации образования
обучающихся с ограниченными возможностями
здоровья (ОВЗ), с инвалидностью
	
	

	16
	Разработанность
локальных актов (далее
‒ЛА) в части организации образования
Обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью
	Разработаны отдельные ЛА, или есть указание в общих ЛА на особенности организации
образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью по отдельным вопросам (не охватывает все вопросы организации
образования обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью)
	1
	Магистральное направление
«Знание»
	Обеспечение условий для организации образования
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью
	Отсутствие отдельных ЛА и отсутствие указания в общих ЛА на особенности организации
образования
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью
	· Разработка отдельных локальных актов,
корректировка общих
локальных актов с целью регламентации
особенностей организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.
· Организация
административного контроля за соблюдением требований локальных
актов в части организации
образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.

	
	
	
	
	
	
	Разработанные ЛА по
вопросам организации образования
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью не охватывают все вопросы организации
образования
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.
	· Осуществление корректировки имеющихся ЛА и(или)разработка ЛА с целью обеспечения организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.
· Организация
административного контроля за соблюдением требований локальных
актов в части организации
образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.





	17
	Обеспечение информационной открытости, доступности
информации об организации образования
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной информации, в том
числе о состоянии
здоровья обучающихся)
	Информационный блок на
официальном сайте
общеобразовательной организации с регулярно обновляемой информацией
	3
	Магистральное направление
«Знание»
	Обеспечение условий для организации образования
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью
	
	· Обеспечение различных групп пользователей,
представленными в
электронном(цифровом) виде и реализующими
дидактические возможности ИКТ, содержание которых соответствует
законодательству об образовании.
· Обеспечение 
Административного контроля использования
ЭОР в образовательной деятельности. 

	
	
	
	
	
	
	Недостаточный уровень профессиональных компетенций команды руководителей в выполнении функций по администрированию
деятельности и управлению
образовательной деятельностью
общеобразовательной организации
	· Обеспечение требований ФГОС общего образования по реализации ООП в части использования
современных
дидактических средств в организации
образовательной деятельности.







	
	
	
	
	
	
	
	· Модернизация
методической деятельности в образовательной организации по развитию компетенций
педагогических работников в вопросах использования электронных
образовательных ресурсов и дистанционных
образовательных
технологий в образовании

	18
	Создание условий для профессионального развития и совершенствования
профессиональных компетенций
педагогических
работников в части
обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью (за три последних года)
	Не менее 50% педагогических работников прошли
обучение (за три последних года)
	1
	Магистральное направление
«Знание»
	Обеспечение условий для организации образования
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью
	Слабый контроль за своевременным
Обучением педагогов на КПК по вопросам
профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций
педагогических
работников в части
обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью.
	· Обеспечение
административного контроля за своевременным обучением педагогов на КПК по вопросам
профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций
педагогических работников в части обучения и
воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью.





	
	
	
	
	
	
	Недостаток
профессиональных компетенций
педагогических
работников в части
обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.
	

	
	
	
	
	
	
	
	· Создание системы материального и
нематериального стимулирования 
педагогических работников для профессионального развития и совершенствования
профессиональных компетенций
педагогических работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.
· Организация
систематического повышения квалификации педагогов по вопросам профессионального развития и совершенствования
профессиональных компетенций
педагогических работников в части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью.
· Модернизация
Методической службы с целью формирования пространства развития профессионально-
личностных компетенций (предметные, методические, информационные,
цифровые, психолого- педагогические,
коммуникативные и др.) педагогических работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью для решения задач: - создание условий для организации
неформального образования (вебинары, семинары,
круглые столы,
конференции, проблемные, творческие, научно-
исследовательские группы, коллективы и т. д.);
актуализации значимости информального 
образования, самообразования и т.д.);- профилактика
профессионального выгорания, готовности каждого педагогического
работника к продуктивному решению новых
педагогических задач;- методическое сопровождение
педагогических работников с выявленными
профессиональными
дефицитами, -адаптация молодых специалистов к педагогической
деятельности в условиях реализации программ
инклюзивного образования;
- внедрение системы  (целевой модели) наставничества, имеющей точечный, индивидуализированный и персонализированный
характер, ориентированной на конкретного педагога для решения/преодоления его личностных,
профессиональных и социальных проблем;- развитие форм
«горизонтального обучения»,
профессионального взаимодействия
(профессиональные сообщества педагогов, сетевые объединения по разным направлениям
деятельности, территориальные
предметные/межпредметные объединения, сетевые пары, межшкольные творческие группы,
межшкольные
педагогические советы и др.); - взаимодействие с
«флагманами образования», стажировочными, инновациоными
площадками,
образовательными организациями, имеющими опыт достижения позитивных результатов в обучении и воспитании
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
· Создание банка методов, приемов, технологий,
обеспечивающих
успешность обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.



	19
	Обеспечение бесплатным горячим питанием учащихся начальных классов
(критический показатель для образовательных организаций,
реализующих
образовательные
программы начального общего образования)
	100%
обучающихся начальных
классов
обеспечены горячим питанием
	1
	Магистральное направление
«Здоровье»
	Здоровье сберегающая среда
	
	





	20
	Организация просветительской деятельности,
направленной на
	Наличие общешкольной программы
Работы по
	1
	Магистральное направление
«Здоровье»
	Здоровье сберегающая среда
	
	



	
	формирование здорового образа жизни (далее ЗОЖ),
профилактика табакокурения,
употребления алкоголя и наркотических средств. (критический 
показатель)
	противодействию и
профилактике вредных привычек
	
	
	
	
	

	21
	Количество школьных просветительских мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения табака,
употребления алкоголя и наркотических средств
	Более 5 мероприятий за учебный год
	3
	Магистральное направление
«Здоровье»
	Здоровье сберегающая среда
	Недостаточное владение педагогами
Разнообразными видами технологий - социальными,
педагогическими, психологическими.
	· Обеспечение
корпоративного обучения школьной команды.

	
	
	
	
	
	
	Неготовность педагогов к ведению
профилактической работы из-за
недостаточного уровня сформированности психолого-
педагогических компетенций.
	· Организация привлечения специалистов, обладающих компетенциями под задачу.
Социальное проектирование, позволяющее
Расшколировать пространство (пенсионеры, молодые мамы, творческие
команды и т.д.).

	
	
	
	
	
	
	Недостаточная работапо формированию мотивацииобучающихся к посещению школьных просветительских мероприятий по ЗОЖ,по профилактике курения табака,
употребленияалкоголяи наркотических средств.
	· Разработкаобщешкольной программы/проекта по организации просветительских
мероприятий по ЗОЖ, профилактикекурения табака, употребления
алкоголя и наркотических средств.
· Организация
Административного контролякачествашкольныхпросветительских
мероприятийпоЗОЖ,по профилактике курения табака, употребления
алкоголяинаркотическихсредств.
· Разработкапрограммы профилактики
деструктивногоповеденияподростков.
· Организация
профилактической работы (системамер,мероприятий) с обучающимися, попавшими в группу риска формирования зависимого поведения по результатам социально-
психологического тестирования.



	
	
	
	
	
	
	
	.
· Обеспечение психолого- педагогического
сопровожденияучастников образовательного процесса, направленного на формирование ценности
здоровья и безопасного образа жизни.

	22
	Реализация программы здоровье сбережения
	Наличие отдельных программ
Здоровье сбережения (в рамках
Предметного блока, у отдельных преподавателей) и их полноценная
реализация
	1
	Магистральное направление
«Здоровье»
	Здоровье сберегающая среда
	Не учитываются нормы непрерывной работы с ЭСО
	· Организация ознакомления
Педколлектива с нормами СанПин.

	
	
	
	
	
	
	Невключенность вопросов
Здоровье сбережения в образовательную программу.
	· Выделение в рабочих
Программах по предметам вопросов по
здоровье сбережению, паспортах класса - инструкцийизСанПин.




	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие компетенций у заместителя директора по воспитанию по
администрированию деятельности вчасти
реализациипрограммы здоровьесбережения.
	· Обеспечение повышения квалификациизаместителя директора по воспитанию по администрированию
деятельности вчасти
реализациипрограммы здоровьесбережения.

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие единой программы
здоровье сбережения.
	· Разработка единой программы
здоровьесбережения, с включениемнеобходимых разделов и учетом норм
СанПиН.

	23
	Наличиев
образовательной организации спортивной инфраструктуры для
занятий физической культуройиспортом,в том числе, доступной
населению(втомчисле на основе договоров сетевого
взаимодействия)
	Да
	1
	Магистральное направление
«Здоровье»
	Создание условийдля занятий физической культуройи спортом
	
	

	24
	Диверсификация
деятельностишкольных спортивных клубов
(далее&ndash;ШСК) (по видам спорта)
	От1до4видов спорта в ШСК
	1
	Магистральное направление
«Здоровье»
	Создание условийдля занятий физической культуройи спортом
	Отсутствиесетевой формы реализации программы.
	· Определение сетевых партнеров (предприятия, организации)вближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить
школересурсы
(профессиональныекадры, материально-техническую базу, образовательные
ресурсы).
· Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и
Содержание воспитательной деятельности"вариативного модуля "Школьные
Спортивные клубы", планирование мероприятий.




	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие квалифицированных специалистов.
	· Организация привлечения специалистов из числа родителей,студентоввузов (4-5 курс).
· Обеспечение прохождения педагогами курсовой подготовки,
профессиональной переподготовки;
направлениевыпускников на целевое обучение.
· Привлечение квалифицированных специалистов посредством
сетевой формы реализации программы.

	
	
	
	
	
	
	Несформированностьорганизационно- управленческих компетенций
управленческойкоманды.
	· Обеспечение
Корпоративного обучения управленческой команды.

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие спортивного зала, соответствующего требованиям СанПин, отсутствие спортивной инфраструктуры для
занятий физической культуройиспортом.
	· Обеспечение материально- технической базы для организации спортивной инфраструктуры в соответствии с
Требованиями СанПин.
· Заключение договоров




	
	
	
	
	
	
	
	Сетевого взаимодействия с образовательными организациями для использования их
материально-технических ресурсов/помещений.
· Определение сетевых партнеров (предприятия, организации)вближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить
школересурсы
(профессиональныекадры, материально-техническую базу, образовательные
ресурсы).

	
	
	
	
	
	
	Созданный в
общеобразовательной организации спортивный клуб не включен в Единый Всероссийский реестр школьных спортивных
клубов.
	· Организация работы по включению школьного спортивного клуба в Единый Всероссийский реестр школьных спортивных клубов.

	
	
	
	
	
	
	Недостаточная работа по формированию мотивации у
обучающихся и их родителейкпосещению школьных спортивных клубов.
	· Организация деятельности по проведению
мероприятий,
стимулирующих спортивныедостижения обучающихся,интереск
физкультурно-спортивной деятельности.
· Проведение разъяснительнойработыс родителями (законными
представителями)и




	
	
	
	
	
	
	
	обучающимисяпо
привлечениюкпосещению занятий физической культуройиспортом,втом числе посещению спортивных секций,
школьных спортивных клубов.

	25
	Наличие дополнительных
образовательныхуслугв области физической культурыиспорта;доля обучающихся,постоянно посещающих занятия
	30% и более
обучающихся постоянно посещают
занятия
	3
	Магистральное направление
«Здоровье»
	Создание условийдля занятий физической культуройи спортом
	Отсутствиесетевой формы реализации программы.
	· Определение сетевых партнеров (предприятия, организации)вближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить
школересурсы
(профессиональныекадры, материально-техническую базу, образовательные
ресурсы).

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие квалифицированных специалистов.
	· Организация привлечения специалистов из числа родителей,студентоввузов (4-5 курс).
· Обеспечениепрохождения педагогами курсовой подготовки,
профессиональной переподготовки;
направлениевыпускников на целевое обучение.
· Привлечение квалифицированных специалистов по средством
сетевой формы реализации программы.

	
	
	
	
	
	
	Несформированность организационно- управленческих компетенций управленческой
команды.
	· Обеспечение
корпоративного обучения управленческой команды.

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие спортивного зала, соответствующего требованиям СанПин, отсутствие спортивной инфраструктуры для
занятий физической культурой и спортом.
	· Обеспечение материально- технической базы для организации спортивной инфраструктуры в соответствии с
требованиями СанПин.
· Заключение договоров сетевого взаимодействия с образовательными организациями для использования их
материально-технических ресурсов/помещений.
· Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить
школе ресурсы
(профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные
ресурсы).




	
	
	
	
	
	
	Отсутствие лицензии на осуществление
образовательной деятельности по программам дополнительного образования.
	· Организация
административной деятельности по лицензированиюна осуществление
образовательной деятельностипо программам
дополнительного образования.

	26
	Участие обучающихся в массовых физкультурно- спортивных
мероприятиях(в том
числе во Всероссийских спортивных
соревнованиях школьников Президентские состязания и Всероссийских
спортивных играх школьников
Президентские спортивные игры)
	Участие
обучающихся в спортивных мероприятиях на муниципальном уровне
	2
	Магистральное направление
«Здоровье»
	Создание условий для занятий физической культуройи спортом
	Отсутствие системы работы по
популяризации спорта; включенности массовой спортивной
деятельности в
образовательную программу.
	· Организация обновления содержания программы воспитания, включая
Календарный план воспитательной работы.
· Организация детско-
взрослой событийной общности.

	
	
	
	
	
	
	Недостаточная работа по привлечению
Обучающихся к участию в массовых физкультурно- спортивных
мероприятиях.
	· Проведение мониторинга участия обучающихся в массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях.
· Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях.
· Создание сообщества обучающихся и
Педагогических работников.





	
	
	
	
	
	
	
	· Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к
участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях.
· Выявление
высокомотивированных обучающихся, желающих участвовать в массовых
физкультурно-спортивныхмероприятиях.
· Организация индивидуальнойработыс обучающимися,
участвующимивмассовых физкультурно-спортивных
мероприятиях.




	
	
	
	
	
	
	Несформированность организационно- управленческих компетенций
управленческой команды.
	 
· Обеспечение
корпоративногообученияуправленческойкоманды.

	
	
	
	
	
	
	Отсутствиематериально-
Технической базы для проведения массовых физкультурно- спортивных
мероприятий.
	· Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить
школе ресурсы
· Привлечение спонсоров, родительской общественности,
рациональное использование средств в рамках ПФХД, развитие
платных образовательных услуг.

	
	
	
	
	
	
	Наличие
профессиональных дефицитов у
педагогических работников.
	· Обеспечение прохождения курсовой подготовки
педагогов по вопросам
подготовки обучающихся к соревнованиям.

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие системы мотивации
педагогических работников.
	· Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических
работников по подготовке
обучающихся к спортивным мероприятиям.




	27
	Наличие победителей и призеров спортивных
Соревнований (в том
числе во Всероссийских спортивных
соревнованиях школьников Президентские состязания и Всероссийских
спортивных играх школьников
Президентские спортивные игры)
	Наличие
победителей и (или) призеров на
муниципальномуровне
	1
	Магистральное направление
«Здоровье»
	Создание условий для занятий физической культуройи спортом
	Отсутствие системы работы по
популяризации спорта; включенности массовой спортивной
деятельности в
образовательную программу.
	· Организация обновления содержания программы воспитания, включая
Календарный план воспитательной работы.
· Организация детско- взрослой событийной общности.

	
	
	
	
	
	
	Наличие
профессиональных дефицитов у
педагогических работников.
	· Обеспечение прохождения курсовой подготовки
педагогов по вопросам подготовки обучающихся к соревнованиям.

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие системы мотивации
педагогических работников.
	· Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических
работников по подготовке
обучающихся к спортивным мероприятиям.

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие материально-
технической базы для проведения массовых физкультурно- спортивных
мероприятий.
	· Определение сетевых партнеров (предприятия, организации)вближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить
школересурсы
(профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные
ресурсы).
· Привлечение спонсоров, родительской общественности,
Рациональное использование средствв
рамках ПФХД, развитие платных образовательных




	
	
	
	
	
	
	
	услуг.

	28
	Доля обучающихся, получивших знак
Отличия Всероссийского физкультурно- спортивного комплекса Готов к труду и обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) в установленном порядке, соответствующий его возрастной категории на 1 сентября отчетного года
	Отсутствие обучающихся, имеющих знак отличия ВФСК
«ГТО»,
подтвержденныйудостоверением
	0
	Магистральное направление
«Здоровье»
	Создание условийдля занятий физической культуройи спортом
	Недостаточнаяработа по привлечению
обучающихсякучастию во Всероссийском физкультурно- спортивном комплексе
«Готовктрудуи обороне».
	· Проведение мониторинга участия обучающихся во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе«Готовктрудуи обороне».
· Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к
участиювоВсероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие системы мотивации
педагогических работников по подготовке
обучающихсякучастию во Всероссийском физкультурно- спортивном комплексе
«Готов к труду и обороне».
	· Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических
Работников по подготовке
обучающихся к спортивным мероприятиям.

	
	
	
	
	
	
	Учителяневладеют технологией формирования и развития умений и
навыков,необходимых для участия во
Всероссийском физкультурно- спортивномкомплексе
«Готовктрудуи обороне».
	· Обеспечение обучения педагогов по вопросам
формирования и развития умений и навыков,
необходимых для участия во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».

	
	
	
	
	
	
	Кадровый дефицит по
	· Привлечение специалистов




	
	
	
	
	
	
	подготовке
обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно- спортивном комплексе
«Готов к труду и обороне».
	из других организаций для подготовки обучающихсяк участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».

	
	
	
	
	
	
	Недостаточное информирование обучающихся об участии во Всероссийском физкультурно-
спортивномкомплексе
«Готовктруду и
обороне». Отсутствие соответствующих знаний о правилах и порядке проведения процедуры сдачи Всероссийского физкультурно-
спортивногокомплекса ГТО.
	· Проведение
Просветительской работы о порядке участия во
Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» и преимуществах обладателей удостоверений ГТО.

	29
	Доля обучающихся, охваченных дополнительным
образованием в общей численности
обучающихся (критический показатель)
	77% и более обучающихся
	3
	Магистральное направление
«Творчество»
	Развитиеталантов
	Выбор направлений дополнительного
Образования ограничен и не удовлетворяет в полном объеме
Потребности обучающихся.
	· Обеспечение диверсификации направленностей дополнительного образования для
удовлетворения запросов всех обучающихся, в т.ч. путем реализации программ дополнительного
образования в сетевой форме.




	
	
	
	
	
	
	Не все обучающиеся и их родители ознакомлены с возможностями образовательной
Организации в части предоставления дополнительного
образования.
	Обеспечение информирования
Обучающихся и их родителей о всех направленностях дополнительного
образования, реализуемых в образовательной организации. Организация ярмарки дополнительного
образования с презентацией всех кружков и секций дополнительного
образования, работающих в образовательной организации.
· Обеспечение информирования родителей о положительных
Результатах обучающихся, охваченных
Дополнительным образованием.

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие системы изучения интересов и запросов обучающихся и их родителей (законных представителей).
	· Организация мониторинга интересов, потребностей, индивидуальных возможностей и
Склонностей обучающихся.

	
	
	
	
	
	
	Наличие
профессиональных дефицитов у
заместителя директора по воспитательной
работе  в выполнении трудовой функции по администрированию деятельности
общеобразовательной организации в части
организации дополнительного образования в
общеобразовательной организации.
	· Обеспечение повышения квалификации заместителя директора по воспитательной работе по воспросам развития талантов обучающихся, организации дополнительного
образования в общеобразовательной организации.




	
	
	
	
	
	
	Отсутствиеили недостаточное материально-
техническоеоснащение образовательной организации для
реализации дополнительного образования.
	· Проведение мониторинга условий/ресурсов (материальных, информационно-
технических, кадровых)для организации дополнительного
образования обучающихся.
· Материально-техническое обновление
образовательной среды, приспособление помещений, использование возможностей
трансформирования, зонирования школьного пространства, использование/приобретение высокотехнологичного оборудования 

	
	
	
	
	
	
	Кадровый дефицит специалистов по дополнительному
Образованию детей.
	· Направление запроса в ЦНПП Мнаформирование ИОМ для педагога.
· Организация обучения
Педагогических работников, профессиональной переподготовки кадров.
· Устранение кадрового дефицита за счет




	
	
	
	
	
	
	
	своевременного выявления кадровых потребностей; развития кадрового потенциала; осуществления профессиональной переподготовки по
образовательным
программам педагогической направленности;
привлечения молодых специалистов дополнительного
образования.

	
	
	
	
	
	
	Малый охват обучающихся
дополнительным образованием в
общеобразовательной организации.
	· Внесение в программу развития образовательной организации показатель по охвату обучающихся дополнительным
Образованием на основе учета их потребностей.
· Планирование увеличения охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет дополнительным образованием.
· Административный контроль увеличения охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет дополнительным
образованием.

	
	
	
	
	
	
	Разработка программ дополнительного
образования без учета образовательных потребностей
	· Анализ дополнительных
образовательных программ на предмет качества их
содержания, соответствия интересам и потребностям




	
	
	
	
	
	
	обучающихся и индивидуальныхвозможностей.
	обучающихся и их родителей(законных представителей).
· Разработка программ дополнительного
образования разных
направленностей с учетом целей и задач
общеобразовательной организации, интересов и потребностей обучающихся и индивидуальных возможностей (повышение вариативности дополнительного
образованиядетей).
· Обновление методов и содержания дополнительного
образования детей в соответствии с их
образовательными потребностями и индивидуальными возможностями, интересами семьи и общества.
· Обеспечение равного доступа к дополнительным общеобразовательным
программам для различных категорий детей в соответствии с их
образовательными потребностями и 
возможностями.




	
	
	
	
	
	
	Отсутствие изучения образовательных потребностей и индивидуальных возможностей
обучающихся, интересов семьи и общества.
	· Проведение мониторинга образовательных потребностей обучающихся в обучении по программам дополнительного образования,втомчисле кружков, секций и др.

	30
	Реализация дополнительных общеобразовательных программ
	Программы разработаны и реализуются по 4-5
направленностям
	2
	Магистральное направление
«Творчество»
	Развитиеталантов
	Неорганизована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ.
	· Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ дополнительного
образования.
· Заключение договоров о реализации программ дополнительного
образования в сетевой форме.

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие ресурсов в образовательной организации для
реализации программ дополнительного
образования.
	· Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ дополнительного
образования.
· Заключение договоров о реализации программ дополнительного
Образования в сетевой форме.
· Обеспечение деятельности по привлечению внебюджетного
финансирования для восполнения ресурсов.

	
	
	
	
	
	
	Наличие
профессиональныхдефицитов у
заместителядиректора по воспитательной
	· Обеспечение повышения квалификациизаместителя директора по воспитательной работе в
частиорганизации




	
	
	
	
	
	
	Работе в выполнении трудовой функции по администрированию деятельности
общеобразовательной организации в части организации дополнительного
образования
	дополнительного образования в
общеобразовательной организации.

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие или недостаточное материально-
Техническое оснащение образовательной организации для
реализации дополнительного образования.
	· Проведение мониторинга условий/ресурсов (материальных, информационно-
технических,кадровых)для организации дополнительного
образования обучающихся.
· Материально-техническое обновление
образовательной среды, приспособление помещений, использование возможностей
трансформирования, зонирования школьного пространства, использование/приобретение высокотехнологичного оборудования для
реализации дополнительного образования.

	
	
	
	
	
	
	Кадровый дефицит специалистов по дополнительному
	· Направление запроса в
ЦНППМ н аформирование ИОМ для педагога.




	
	
	
	
	
	
	образованию детей.
	· Организация обучения
педагогических работников, профессиональной переподготовки кадров.
· Организация методического сопровождения реализации программ дополнительного образования.
· Устранение кадрового дефицита за счет
своевременного выявления кадровых потребностей; развития кадрового потенциала; осуществления профессиональной переподготовки по
образовательным
программам педагогической направленности;
привлечения молодых специалистов дополнительного
образования, привлечение квалифицированных специалистов из других
организаций, предприятий.

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие изучения образовательных потребностей и индивидуальных возможностей
обучающихся, интересов семьи и общества.
	· Проведениемониторингаобразовательных
потребностей обучающихся в обучении по программам дополнительного
образования,в том числе кружков, секций и др.

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие достаточного количества программ дополнительного
	· Анализ дополнительных образовательных
программы на предмет качестваихсодержания,




	
	
	
	
	
	
	образования по всем направленностям.
	соответствия интересам и потребностям обучающихся и их родителей (законных
представителей).
· Разработка программ дополнительного
образования разных
направленностей с учетом целей и задач
общеобразовательной организации, интересов и потребностей обучающихся и индивидуальных возможностей (повышение вариативности дополнительного
образования детей).
· Обновление методов и содержания дополнительного
образования детей в соответствии с их
потребностями и индивидуальными возможностями, интересами семьи и общества.
· Обеспечение равного доступа к дополнительным общеобразовательным
программам для различных категорий детей в соответствии с их
образовательными
потребностями и индивидуальными




	
	
	
	
	
	
	
	возможностями.
· Разработкавпрограмме воспитания в разделе "Виды, формы и
содержаниевоспитательной деятельности"вариативного модуля "Дополнительное
образование", планирование мероприятий.

	31
	Наличие
технологических кружков на базе общеобразовательной организации и/или в рамках сетевого
взаимодействия
	1 технологическийкружок
	1
	Магистральное направление
«Творчество»
	Развитиеталантов
	
	

	32
	Участие обучающихсяв конкурсах, фестивалях, олимпиадах (кроме Всероссийской
олимпиадышкольников),
конференциях
	Участие
обучающихся в конкурсах, фестивалях,
олимпиадах,
конференциях на региональном и (или)
всероссийском уровне
	3
	Магистральное направление
«Творчество»
	Развитиеталантов
	
	

	33
	Наличие победителейи призеров различных
олимпиад (кроме ВСОШ),смотров,
конкурсов,конференций
	Наличие
победителей и (или)призеров конкурсов, фестивалей, олимпиад,
конференцийнавсероссийском
уровне
	2
	Магистральное направление
«Творчество»
	Развитиеталантов
	
	

	34
	Сетеваяформа
реализации
	Сетеваяформа
реализации
	1
	Магистральное
направление
	Развитие
талантов
	
	




	
	дополнительных общеобразовательных программ (организации культуры и искусств, кванториумы,
мобильные кванториумы, ДНК, IT- кубы, Точки роста, экостанции, ведущие
предприятиярегиона, профессиональные
образовательные организации и
образовательные организации высшего
образования и др.)
	дополнительных общеобразовательных программ с 2 и более организациями
	
	«Творчество»
	
	
	

	35
	Функционирование
школьных творческих
объединений (школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный
медиацентр (телевидение,газета, журнал) и др.)(критический
показатель)
	3‒4объединения
	2
	Магистральное направление
«Творчество»
	Школьные творческие объединения
	Несбалансированность системы внеурочной
деятельности
	· Разработка/корректировкапланвнеурочной
Деятельности на основе методических
Рекомендаций Минпросвещения России.

	
	
	
	
	
	
	Несформирована
Система воспитательной работы школы.
	· Обеспечение Штабом воспитательной работы диверсификации палитры школьных творческих
объединений.

	
	
	
	
	
	
	Низкий уровень компетенций
педагогических работников, непозволяющий
реализовать палитру творческих объединений
	· Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для педагогов.

	
	
	
	
	
	
	Недостаточный уровень профессиональных компетенций
	· Обеспечение повышения квалификации
управленческой команды в




	
	
	
	
	
	
	управленческой
команды в выполнении трудовых функций по созданию единого
образовательного пространства,развития вобщеобразовательной организации для
реализацииключевых направлений
образовательного организации.
Несозданы условия для функционирования
школьных творческих объединений.
	части организации
школьных творческих объединений.
· Проведение мониторинговыхисследований:
Ресурсных условий и
материально-технических условий для организации школьных творческих
объединений (школьный театр, школьный музей, школьныймузыкальный коллектив, школьный
медиацентр(телевидение, газета, журнал) и др.); интересов, склонностей, образовательных
потребностей обучающихся в функционировании
школьных творческих
объединений(школьный театр, школьный музей, школьныймузыкальный коллектив, школьный
медиацентр(телевидение,
газета,журнал)идр.); создания техносферы

	
	
	
	
	
	
	
	      школы,материально-
техническогообновления образовательной среды
посредствомрационального использования школьных пространств–зданий, помещений (классы, залы, коридоры и т.д.), территорий, модернизации учебных помещений; использования возможностей
трансформирования, зонированияшкольного пространства для
обучающихся,местдля занятий творчеством, самодеятельностью, осуществления любой другой деятельности.
· Организация деятельности школьных творческих
объединений в сетевой форме.
· Привлечение специалистов из других организаций к созданию и функционированию
школьныхтворческих
объединений(школьный театр, школьный музей, школьныймузыкальный коллектив, школьный
медиацентр(телевидение, газета, журнал) и др.)
  Привлечение обучающихся к    участию в творческих




	
	
	
	
	
	
	
	  объединениях(школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный
медиацентр(телевидение, газета, журнал) и др.)
· Информирование, привлечениеродителей
(законных представителей) к созданию творческих
Объединений (школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный
медиацентр(телевидение, газета, журнал) и др.)
· Создание системы мотивирования/стимулирования организаторов и
участников творческих объединений (школьный театр, школьный музей, школьныймузыкальный коллектив, школьный
медиацентр(телевидение, газета, журнал) и др.).




	
	
	
	
	
	
	
	

	36
	Функционирование школьного театра
	Функционирование школьного
театра
	1
	Магистральное направление
«Творчество»
	Школьные творческие объединения
	
	

	37
	Функционирование школьного музея
	Функционирование школьного
музея
	1
	Магистральное направление
«Творчество»
	Школьные творческие
объединения
	
	

	38
	Функционирование школьного хора
	Функционирование школьного
хора
	1
	Магистральное направление
«Творчество»
	Школьные
Творческие объединения
	
	

	39
	Функционирование
школьного медиацентра
	Функционирова   ние школьного
	1
	Магистральное
направление
	Школьные
творческие
	
	




	
	(телевидение,газета, журнал и др.)
	медиацентра
	
	«Творчество»
	объединения
	
	

	40
	Доля обучающихся, являющихся членами школьныхтворческих
объединений,отобщего количества
обучающихсяв организации
	30% и болееобучающихся
	3
	Магистральное направление
«Творчество»
	Школьныетворческиеобъединения
	Отсутствиесистемы работы с детской инициативой.
	· Разработка положения о Штабе воспитательной работы, включающего
Порядок работы с детской инициативой.

	
	
	
	
	
	
	Недостаточный уровень профессиональных компетенций
управленческой
команды в выполнении трудовых функций по созданию единого
образовательного пространства,развития вобщеобразовательной организации в части привлечения
обучающихсяк
школьнымтворческим объединениям.
	· Обеспечение повышения квалификации
Управленческой команды в части создания единого
Образовательного пространства.

	
	
	
	
	
	
	Невсеобучающиесяи их родители
ознакомленыс деятельностью
школьныхтворческих объединений.
	· Обеспечение информирования обучающихсяиих родителей о всех направленностях дополнительного
образования,реализуемыхв образовательной организации




	
	
	
	
	
	
	
	организации.
· Обеспечениеинформированияродителей о положительных
результатахобучающихся, охваченных
дополнительнымобразованием.

	
	
	
	
	
	
	При разработке дополнительных общеобразовательных программ не учитываютсяинтересы и потребности
обучающихся. Не осуществляетсяучет индивидуальных возможностей и потребностей
обучающихся.
	· Изучениеинтересов, потребностей, индивидуальных возможностей и
склонностейобучающихся.
· Организация школьных творческихобъединенийс учетом интересов,
потребностей, индивидуальных возможностей и
склонностейобучающихся.

	
	
	
	
	
	
	Недостаточное количество
обучающихсяучаствуют в школьных
объединениях.
	· Разработкапрограмм
внеурочнойдеятельности разныхнаправлений.
· Разработкапрограмм дополнительного
образованияразныхнаправленностей.
· Организациярекламнойкампании.
· Ознакомление
обучающихся и их родителейспрограммой школьного творческого объединения, целями и задачами детского
объединения,правилами работы в нем,




	
	
	
	
	
	
	
	перспективамиличностногоразвития.
· Обеспечениенаучнойорганизациитруда и
благоприятногоклимата.
· Проведениерегулярногомониторингаучастия
обучающихсявшкольных творческихобъединениях.
· Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических
работниковиобучающихся, обеспечивающих создание и функционирование
школьныхтворческихобъединений.

	41
	Количество
мероприятийшкольных творческих
объединений:концерты, спектакли, выпуски газет, журналов и т. д. (длякаждогошкольного творческого
объединения)
	Более 2 в год (для каждого школьного творческого объединения)
	2
	Магистральное направление
«Творчество»
	Школьныетворческиеобъединения
	
	

	42
	Использование государственных
символовприобучении и
воспитании(критически
й показатель)
	Да
	3
	Магистральное направление
«Воспитание»
	Организациявоспитательной деятельности
	
	

	43
	Реализациярабочей
программывоспитания, в том числе для
обучающихся с ОВЗ(критический
	Да
	1
	Магистральное направление
«Воспитание»
	Организациявоспитательной деятельности
	
	




	
	показатель)
	
	
	
	
	
	

	44
	Реализация
календарногоплана воспитательной
работы(критический показатель)
	Да
	1
	Магистральное направление
«Воспитание»
	Организациявоспитательной деятельности
	
	

	45
	Функционирование Совета родителей(критический
показатель)
	Да
	1
	Магистральное направление
«Воспитание»
	Организациявоспитательной деятельности
	
	

	46
	Наличиесоветника директора по воспитанию и
взаимодействиюс детскими общественными
объединениями
	Да
	1
	Магистральное направление
«Воспитание»
	Организациявоспитательной деятельности
	
	

	47
	Взаимодействие образовательной организации и
Родителей в
процессе реализации рабочей
программывоспитания
	Осуществляется с
использованием регламентирован ных и
неформальных форм
взаимодействия
	3
	Магистральное направление
«Воспитание»
	Организациявоспитательной деятельности
	Не организован
административный контрольдеятельности классных руководителей.
	· Внесениеизмененийвплан административного контроля, учитывающие контроль деятельности
классныхруководителей.

	
	
	
	
	
	
	Отсутствиеоткрытости, системности в работе с родителями.
	· Обеспечениеразработкии внедрениясистемы
совместныхмероприятийс родителямидля
достижениябольшейоткрытостишколы.

	
	
	
	
	
	
	Родителинеучаствуютв разработке рабочей
программывоспитания.
	· Обеспечениевключенности родителей в разработку
рабочей программы воспитания штабом воспитательнойработы.
· Включениевмодульработы с родителями рабочей
программывоспитаниямероприятий,




	
	
	
	
	
	
	
	направленныхна
вовлечениеродителейв образовательную
деятельность.
· Разработкапроекта, совместного с общественностью поселения/округа,
коллегиальными органами управления(управляющими советами) с целью
активизацииработыс
родительским сообществом, поиска и реализации
способоввовлечениясемей в образовательную
деятельность.

	
	
	
	
	
	
	Вобщеобразовательной организации не
предусмотрена деятельность
представителей родительскогосообщества.
	· Внесениеизмененийвплан методической работы,
обеспечивизучение
содержанияфедеральной рабочей программы воспитания в части
взаимодействия образовательной
организациииродителей.
· Организациядеятельности в образовательной организации, в классах
представительныхорганов родительскогосообщества (родительского комитета общеобразовательной организации, классов),
участвующихвобсуждении
и решении вопросов воспитанияиобучения.




	
	
	
	
	
	
	
	· Организациядеятельности представителей
родительскогосообществав Управляющем совете общеобразовательной организации.
· Направление запроса в ЦНППМнаформирование ИОМ для руководителя
(заместителяруководителя) в части организации
взаимодействия образовательной
организациииродителейв процессе реализации
рабочейпрограммы
воспитания.

	
	
	
	
	
	
	Отсутствует работа по регламентированным формамвзаимодействия образовательной организации и родителей.
	· Организация работы по регламентированным формам взаимодействия образовательной организациииродителей: функционирование
родительскогокомитета,
заседанияпопечительского совета, заседания
родительскогокомитета, заседания Комиссии по урегулированиюспоров между участниками образовательных
отношений,проведениеродительскихсобраний.
· Разработка тематических родительскиесобранияйв классах, общешкольных
родительскихсобранийпо




	
	
	
	
	
	
	
	вопросамвоспитания, взаимоотношений
обучающихсяипедагогов,
условийобученияи воспитания.

	
	
	
	
	
	
	Не стимулируется развитиенеформальных форм взаимодействия
образовательнойорганизации и родителей.
	· Организациянеформальныхформвзаимодействия
образовательной организациииродителей: групповые консультации родителей по различным вопросам развития и воспитания детей,
педагогические лектории, родительские школы и университеты,
родительскиеклубы,клубы выходного дня, мастер-
классы,круглыестолыпо вопросам воспитания.

	
	
	
	
	
	
	Неиспользуется воспитательный потенциал
взаимодействияс
родителями(законными представителями)
обучающихсявпроцессе реализации рабочей
программывоспитания.
	· Организацияродительских дней, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки и
внеурочныезанятия.
· Организацияработысемейныхклубов,
родительскихгостиных, предоставляющих
родителям, педагогам и обучающимсяплощадку
длясовместногодосугаи общения, с обсуждением актуальных вопросов воспитания.
· Организация проведения тематическихсобраний(в




	
	
	
	
	
	
	
	том числе по инициативе родителей), на которых родители смогут получать советы по вопросам воспитания, консультаций психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных российскихрелигий,обмен опытом.
· Организацияродительских форумовнаинтернет-сайте общеобразовательной организации, интернет-
сообществ,группс
участиемпедагогов,для
обсужденияинтересующих родителей вопросов.
· Организация участия родителейвпсихолого- педагогических консилиумахвслучаях, предусмотренных нормативными
документами о психолого- педагогическомконсилиуме в общеобразовательной организациивсоответствии с порядком привлечения родителей (законных
представителей).
· Организацияпривлеченияродителей (законных
представителей) к подготовке и проведению классныхиобщешкольных
мероприятий.




	
	
	
	
	
	
	
	· Организацияцелевоговзаимодействие с
законными
представителямидетей- сирот, оставшихся без попечения родителей, приёмных детей.
· Организация трансляции опыта по взаимодействию образовательной организациииродителейв процессе реализации
рабочейпрограммы воспитания.

	48
	Наличиешкольной
символики(флагшколы, гимн школы, эмблема
школы,элементы
школьногокостюмаит. п.)
	Наличие школьной
символики(флаг школы, гимн
школы, эмблема школы,элементы школьного
костюмаит.п.)
	1
	Магистральное направление
«Воспитание»
	Организациявоспитательной деятельности
	
	

	49
	Реализацияпрограмм краеведения и
школьноготуризма
	Реализуется1 программа
краеведенияили школьного туризма
	1
	Магистральное направление
«Воспитание»
	Организациявоспитательной деятельности
	Недостаточно сформированасистема работы
административной команды с кадрами, отсутствиекадрового
резерваикак,следствие, отсутствиеспециалиста, занимающегося вопросами организации туристско-
краеведческой деятельности обучающихся.
	· Разработкаположенияо кадровом резерве общеобразовательной организации.
· Организация работы по привлечению специалистов других организаций
(образовательных, социальныхидр.).
· Использование услуг туристско-экскурсионныхи других организаций (туристские фирмы, спортивные клубы,
индивидуальные




	
	
	
	
	
	
	
	предпринимателиит.д.)на основе заключенного договора об оказании туристских услуг.
· Обеспечениеповышения квалификации
педагогических работников по вопросам организации краеведческойдеятельности
ишкольноготуризма.

	
	
	
	
	
	
	Недостаточныйуровень профессиональных компетенций
управленческой командывчасти
организацииреализации программыкраеведения и школьного туризма.
	· Направление запроса в ЦНППМнаформирование ИОМ для заместителя руководителя в части организации реализации
программыкраеведенияи школьного туризма.

	
	
	
	
	
	
	Нет защищенных туристическихобъектов вблизи школы.
	· Использование возможностейучастияв федеральном проекте
«Класснаястрана»,который аккумулирует передовые идеи по развитию детского
туризма.

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие материально-
техническогооснащения для реализации
программпотуризму, отсутствие
необходимоголичногои групповогоснаряжения.
	· Использованиедлязакупки туристического оборудования средств грантов, спонсорской помощи.
· Оптимизизация расходов, планирование материально- технического оснащения,
необходимогодля
реализациипрограммы
краеведенияилишкольного туризма.




	
	
	
	
	
	
	Не разработаны
программыкраеведения и школьного туризма в рамках внеурочной
деятельностии/или дополнительного
образования.
	· Интеграция туристско-
Краеведческой деятельности в программу воспитания общеобразовательной организации.
· Анализ и экспертиза качества школьных
Программ краеведенияи школьного туризма.
· Принятие мер по
привлечению и мотивации обучающихся к поисковой и краеведческой
деятельности, детскому познавательному туризму.
· Организация деятельности рабочей группы по
модернизации программ краеведенияишкольного туризма: - реализация
программурочнойи
внеурочнойдеятельности, дополнительного
образованияпо
краеведению и школьному туризму; - организация профильныхканикулярных отрядов, слетов, мастер-
классов, экскурсий,
конкурсовпокраеведению и школьному туризму; - организация сетевого
взаимодействия с организациями-партнерами.





	
	
	
	
	
	
	
	· Организация
систематического
административногоконтроляреализации
программкраеведенияи школьного туризма в общеобразовательной
организации.

	50
	Организациялетних тематическихсменв
школьномлагере
	Наличие
	1
	Магистральное направление
«Воспитание»
	Организациявоспитательной
деятельности
	
	

	51
	Функционирование Совета
Обучающихся(критический показатель)
	Наличие
	1
	Магистральное направление
«Воспитание»
	Ученическоесамоуправление, волонтерское
движение
	
	

	52
	Наличиепервичного отделения РДДМ Движение первых
	Наличие
	1
	Магистральное направление
«Воспитание»
	Ученическоесамоуправление, волонтерское
движение
	
	

	53
	Наличиецентрадетских инициатив,пространства
ученического самоуправления
	Наличие
	1
	Магистральное направление
«Воспитание»
	Ученическоесамоуправление, волонтерскоедвижение
	
	

	54
	Участие в реализации проектаОрлятаРоссии (при реализации
начальногообщего образования)
	Участиев проекте
	1
	Магистральное направление
«Воспитание»
	Ученическоесамоуправление, волонтерскоедвижение
	
	

	55
	Наличие
представительств
детскихимолодежных общественных
объединений(Юнармия, Большаяпеременаидр.)
	Наличие
	1
	Магистральное направление
«Воспитание»
	Ученическоесамоуправление, волонтерскоедвижение
	
	

	56
	Участиеобучающихсяв
волонтерскомдвижении
	Обучающиеся
участвуютв
	1
	Магистральное
направление
	Ученическое
самоуправление,
	
	




	
	(при реализации основного общего и (или)среднегообщего
образования)
	волонтерскомдвижении
	
	«Воспитание»
	волонтерскоедвижение
	
	

	57
	Наличие школьных военно-патриотических клубов
	Наличие
	1
	Магистральное направление
«Воспитание»
	Ученическоесамоуправление, волонтерское
движение
	
	

	58
	Реализация утвержденного
календарного плана профориентационной
деятельностившколе(в соответствии с
календарным планом профориентационной деятельности, разработанным в субъекте
РФ)(критическийпоказатель)
	Да
	1
	Магистральное направление
«Профориентация»
	Сопровождениевыбора
профессии
	
	

	59
	Определение
заместителядиректора, ответственного за
реализацию профориентационной
деятельности
	Да
	1
	Магистральное направление
«Профориентация»
	Сопровождениевыбора
профессии
	
	

	60
	Наличиесоглашенийс региональными
предприятиями/организациями, оказывающими содействиевреализации профориентационных мероприятий
	Да
	1
	Магистральное направление
«Профориентация»
	Сопровождениевыбора
профессии
	Отсутствиемеханизмов взаимодействия с региональными
предприятиями/организациями, оказывающими содействиевреализации профориентационных мероприятий.
	· Определение сетевых партнеров (предприятия, организации)вближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить
школересурсы
(профессиональныекадры, материально-техническую
базу,образовательные




	
	
	
	
	
	
	
	ресурсы).
· Заключениесоглашенийс региональными
образовательнымиорганизациями,
предприятиями/организациямидляиспользования
ресурсовпрофессионально- производственной и
образовательнойсреды, проведениясовместных профориентационных мероприятий с целью
профессионального
определенияобучающихся, осознанного выбора
обучающимися образовательно-
профессиональных маршрутов, готовности к дальнейшемуобучениюи успешной социализации.
· Разработкасовместнос профессиональными
учебнымизаведениямии работодателями инструментов развития
образовательной экосистемы:
образовательных ресурсов, гибких образовательных траекторий, нелинейного
расписания с индивидуальным
таймингомит.д.

	
	
	
	
	
	
	Недостаточныйуровень
профессиональных
	· Повышениеуровняпрофессиональных




	
	
	
	
	
	
	компетенцийуправленческойкоманды по
установлениювнешних деловыхсвязей.
	компетенций
управленческойкомандыпо установлению внешних
деловых связей, взаимодействия с образовательными организациями,
организациямивысшегои среднего
профессионального образования,
предприятиями для использования ресурсов профессионально- производственнойсреды, проведения совместных профориентационных
мероприятий.

	61
	Наличиепрофильных
предпрофессиональных классов (инженерные, медицинские,
космические,IT, педагогические,
предпринимательскиеи др.)
	Нет
	0
	Магистральное направление
«Профориентация»
	Сопровождениевыбора
профессии
	
	

	62
	Наличие и использование дополнительных материалов по
профориентации, в том числемультимедийных, в учебных предметах
общеобразовательногоцикла
	Да
	1
	Магистральное направление
«Профориентация»
	Сопровождениевыбора
профессии
	
	

	63
	Посещение
обучающимися
	Да
	1
	Магистральное
направление
	Сопровождение
выбора
	
	




	
	экскурсийнапредприятиях
	
	
	«Профориентация»
	профессии
	
	

	64
	Участиеобучающихсяв моделирующих
профессиональных
пробах(онлайн)и тестированиях
	Да
	1
	Магистральное направление
«Профориентация»
	Сопровождениевыбора
профессии
	
	

	65
	Посещение
обучающимися экскурсий в
организацияхСПОиВО
	Да
	1
	Магистральное направление
«Профориентация»
	Сопровождениевыбора
профессии
	
	

	66
	Посещение
обучающимися
профессиональныхпроб на региональных
площадках
	Да
	1
	Магистральное направление
«Профориентация»
	Сопровождениевыбора
профессии
	
	

	67
	Посещение
обучающимисязанятий по программам дополнительного
образования,втом
числекружков,секцийи др., направленных на
профориентацию
	Да
	1
	Магистральное направление
«Профориентация»
	Сопровождениевыбора
профессии
	
	

	68
	Прохождение обучающимися
профессионального обучения по
программам
профессиональной подготовки по
профессиямрабочихи должностямслужащих
	Да
	1
	Магистральное направление
«Профориентация»
	Сопровождениевыбора
профессии
	Отсутствиесетевой формы реализации образовательной
программы.
	· Организация
профессионального
обучениястаршеклассников по профессиям рабочих и служащих с
использованием
собственнойМТБилиМТБ предприятия реального
сектораэкономикисцелью получения первой
профессииодновременнос общим образованием.
· Определениесетевых




	
	
	
	
	
	
	
	партнеров (предприятия, организации)вближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить
школересурсы
(профессиональныекадры, материально-техническую базу, образовательные
ресурсы).
· Врамках реализации
программыповоспитаниюорганизациявстреч
обучающихсяс
представителями рабочих профессий и служащих; посещениеобучающимися и родителями дней открытых дверей
образовательных организацийвысшего, среднего
профессионального образования.

	
	
	
	
	
	
	Недостаточныйуровень управленческих компетенций по организации
профессионального
обученияобучающихся вобщеобразовательной организации.
	· Обеспечениеповышение уровня управленческих компетенций по выполнению трудовой функции управление
образовательной организациейвчасти организации
профессионального
обученияобучающихсяв
общеобразовательной организации.

	
	
	
	
	
	
	Отсутствиепрограмм
	· Обеспечениеусловийдля




	
	
	
	
	
	
	профессиональнойподготовки по
профессиям рабочих и должностямслужащих.
	получениялицензиина образовательную
деятельностьпоосновным программам
профессиональногообучения.
· Организациямониторинга востребованныхпрофессий в регионе, районе, городе, селе; кадровых
потребностейсовременногорынкатруда.
· Организациямониторинга потребностей обучающихся в профессиональном
обучении.
· Анализусловий(инфраструктура), необходимыхдля
реализациипрограмм.
· Организация
разработки/корректировки программ
профессиональной подготовкипопрофессиям рабочих и должностям служащих с целью
дальнейшейреализацииих в школе.
· Обеспечение подбора и подготовкипедагогических кадров к реализации
данныхпрограмм.
· Организация
административногоконтролязареализацией
программ.




	
	
	
	
	
	
	
	· Повышениемотивацииобучающихся к
профессиональному
обучению по программам профессиональной подготовкипопрофессиям
рабочихидолжностямслужащих.

	69
	Проведение
Родительских собраний на тему
профессиональной ориентации, в томчисле о кадровых
потребностях
современного рынкатруда
	Да
	1
	Магистральное направление
«Профориентация»
	Сопровождение выбора
профессии
	
	

	70
	Участие обучающихся 6‒11 классов в
Мероприятиях проекта
Билет в будущее
	Да
	1
	Магистральное направление
«Профориентац
ия»
	Сопровождение выбора
профессии
	
	

	71
	Участие обучающихся в чемпионатах по
профессиональному мастерству
	Нет
	0
	Магистральное направление
«Профориентация»
	Сопровождение выбора
профессии
	Не обеспечивается подготовкакучастиюв чемпионатах по
профессиональномумастерству.
	· Созданиев ОО системы подготовкикчемпионатам по профессиональному
мастерству,включающую: назначениеответственного за работу; рассмотрение вопросов по подготовке к чемпионатам по
профмастерствуна
заседанияхпедагогического и методического советов;
наличиевООсистемы поощрений педагогов, работающих в данном направлении.
· Обеспечениеусловийдля




	
	
	
	
	
	
	
	подготовкиобучающихсяк участию в чемпионатах по профессиональному
мастерству:материально- техническое обновление образовательной среды, приспособление
помещений,использование возможностей
трансформирования, зонирования школьного пространства, использование/приобретение высокотехнологичного оборудования; кадровое
обеспечение(организация обучения педагогических работников, привлечение квалифицированных специалистов из других
организаций,предприятий); поиск финансовых средств (участие в грантах,
конкурсах,обращениек спонсорам) для организациипоездокиз отдаленныхселкместу
проведениячемпионатовпо профессиональному
мастерству.
· Повышениемотивации
обучающихсякучастиюв чемпионатах по
профессиональномумастерству.

	
	
	
	
	
	
	Необеспечиваетсяинформирование
	· Обеспечениесетевоговзаимодействия




	
	
	
	
	
	
	обучающихся
общеобразовательных организаций о целях и задачахВсероссийского чемпионатного движения по
профессиональномумастерству.
	общеобразовательных организаций с
образовательными организациямисреднего профессионального
образования.
· Обеспечение на региональном уровне участияобучающихся общеобразовательных организаций в профориентационных
мероприятиях, проводимых в рамках регионального и отборочного
(межрегионального)этапов Чемпионата по
профессиональному мастерству
«Профессионалы» и Чемпионатавысоких
технологийВсероссийского чемпионатногодвиженияпо профессиональному
мастерству.
· Обеспечение на региональномуровне увеличения охвата
обучающихся
общеобразовательных организаций субъектов Российской Федерации принявшие участие в открытыхонлайн-уроках
проекта«Шоупрофессий», реализуемых с учетом
опытациклаоткрытых




	
	
	
	
	
	
	
	уроков«Проектория»,
направленныхнараннюю профориентацию», проводимых в рамках федерального проекта
«Успехкаждогоребенка» национального проекта
«Образование».

	72
	Использование единых подходов к штатному
расписанию(количество административного
персонала на контингент,узкие
специалисты)
	В организации используются единыеподходы к штатному
расписанию
	1
	Ключевое условие
«Учитель. Школьная команда»
	Условия
педагогическоготруда
	
	

	73
	Предусмотрены меры материального и
нематериального стимулирования
(разработан школьный
Локальный акт о системе материального и
нематериального стимулирования, соблюдаются
требования локального акта)
	Предусмотрены меры
материальногои нематериального стимулирования
	1
	Ключевое условие
«Учитель. Школьная команда»
	Условия
педагогическоготруда
	
	

	74
	Развитие системы наставничества (положение о наставничестве, дорожная карта о его реализации,
приказы)(критический показатель)
	Да
	1
	Ключевое условие
«Учитель. Школьная команда»
	Методическое сопровождение педагогических кадров.Система наставничества
	
	

	75
	Наличие методических
объединений/кафедр/
	Да
	1
	Ключевое
условие
	Методическое
сопровождение
	
	




	
	методических советов учителей(критический показатель)
	
	
	«Учитель. Школьная команда»
	педагогическихкадров.Системанаставничества
	
	

	76
	Наличие методических объединений / кафедр / методических советов классных руководителей(критичес
кийпоказатель)
	Да
	1
	Ключевое условие
«Учитель. Школьная команда»
	Методическое сопровождение педагогических
кадров.Система наставничества
	
	

	77
	Охватучителей диагностикой
профессиональных компетенций
(федеральной,
региональной, самодиагностикой)
	Не менее 50% учителей прошли диагностику
профессиональных компетенций
	2
	Ключевое условие
«Учитель. Школьная команда»
	Методическое сопровождение педагогических кадров.Система наставничества
	
	

	78
	Доля учителей, для которых по результатам диагностики
Разработаны индивидуальные образовательные маршруты
	От 5%до 9% учителей
	2
	Ключевое условие
«Учитель. Школьная команда»
	Методическое сопровождение педагогических кадров.Система наставничества
	Низкаядоляучителей, для которых по
результатам диагностики
профессиональных
дефицитовразработаны ИОМ.
	· Организацияадресногометодическогосопровождения
педагогическихработников, нуждающихсявподдержке, сопровождении для преодоления
профессиональныхзатрудненийидефицитов.
· Выстраиваниевзаимодействияс
различнымиструктурамина региональном и (или)
федеральномуровнях, обеспечивающими персональное сопровождение
педагогическихработников.
· Выстраиваниевзаимодействия
региональныхметодистовс




	
	
	
	
	
	
	
	руководителем
образовательной организациииего заместителями, руководителями
предметных методических объединений и
педагогическими
работниками,длякоторых необходима разработка ИОМ.
· Разработкапланамероприятий по
сопровождениюпедагогов, у которыхвыявлены
профессиональныедефициты.
· Обеспечениеанализа/ самоанализа
профессиональной деятельности
педагогическихработников.
· Обеспечениеучастияпредставителей
управленческойкомандыв в формировании ИОМ
педагога.
· Обеспечениемотивирующего
административного контроляразработкии реализации ИОМа.
· Проведениеразъяснительныхмероприятий по
формированиюупедагога понимания своих




	
	
	
	
	
	
	
	образовательно-
профессиональных
дефицитовипотребностей.
· Проведениеанализа
результатовдиагностикпрофессиональных
дефицитовпедагогическихработников
общеобразовательнойорганизации (направлениядиагностики
профессиональных
дефицитовпедагогических работников обусловлены нормативнозакрепленным перечнем
профессиональных компетенций:предметных, методических, психолого- педагогических,
коммуникативных компетенций,которые связаны с трудовыми функциями
профессиональногостандарта"Педагог").
· Проведение мероприятий поповышениювнутренней мотивации педагога при разработке и реализации ИОМ.
· Организациямониторингаудовлетворенности
педагогов
профессиональной
деятельностьюи методичсеким




	
	
	
	
	
	
	
	сопровождением.
· РзработкаИОМ
непрерывногоразвития профессионального
мастерствапедагогических работниковдляповышения эффективности их
профессиональной деятельности.
· Осуществление
административногоконтролязаорганизацией
деятельностиповыявлениюдефицитов,
сопровождению, разработки и реализации ИОМ.
· Разработкаспособовстимулирования и
поощренияпедагогических работников, направленных на повышение мотивации
педагогическихработников к прохождению диагностики
профессиональных компетенций.

	79
	Доля педагогических
работников, прошедших обучениепопрограммам повышения
квалификации, размещенным в
Федеральном реестре дополнительных
профессиональных программ
педагогического
	Неменее 80% педагогическихработников
	3
	Ключевое условие
«Учитель. Школьная команда»
	Развитие и повышение квалификации
	
	




	
	образования(затри последних
года)(критический показатель)
	
	
	
	
	
	

	80
	Доля педагогических
работников, прошедших обучение п опрограммам повышения
квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в
Федеральном реестре дополнительных
профессиональных программ
педагогического
образования (за три последних года)
	Не менее 50%
Педагогических работников
	1
	Ключевое условие
«Учитель. Школьная команда»
	Развитие и повышение квалификации
	Низкаядоля
педагогических
работников, прошедших обучениепопрограммам повышения
квалификации по инструментамЦОС, размещенным в
Федеральномреестре дополнительных
профессиональных программ
педагогического
образования(затри последних года).
	· Проведениемониторингаобученияпедагогическихработников
общеобразовательной организациипопрограммам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в
Федеральномреестре дополнительных
профессиональных
программпедагогического образования за три
последнихгода.
· Проведениеанализа
имеющихсяпрограмм дополнительного
профессиональногообразования по инструментамЦОС
региональныхинститутовразвития
образования/институтов повышенияквалификации, программ, размещенных в Федеральном реестре дополнительных
профессиональных
программпедагогического образования.
· Обеспечениеадресногоподходасостороны
администрации,проведение




	
	
	
	
	
	
	
	информационно- разъяснительнойработыс педагогами о
необходимостиобученияпо программам повышения квалификации по инструментам ЦОС.
· Обеспечение информированияоновых тенденциях развития
образования,задачахи требованиях к
профессиональной компетентности
педагогическихработников повопросамиспользования инструментов ЦОС в
образовательной деятельности.
· Обеспечениеанализа/ самоанализа
профессиональной деятельности
педагогическихработников в части использования инструментов ЦОС в
образовательной деятельности.
· Разработкаплана
мероприятийповыявлению потребности и организации курсовой подготовки
педагоговпоинструментамЦОС.
· Формирование
перспективногопланаповышениеквалификации




	
	
	
	
	
	
	
	педагогическихработников попрограммамповышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в
Федеральномреестре дополнительных
профессиональных
программпедагогического образования.
· Организацияобучения
педагогическихработников попрограммамповышения квалификациипоинструментам ЦОС, размещенным в
Федеральномреестре дополнительных
профессиональных
программпедагогического образования.
· Организация
административного контроля за организацией обучения педагогических работниковпопрограммам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в
Федеральномреестре дополнительных
профессиональных
программпедагогического образования.
· Включение в индивидуальные
образовательныемаршруты




	
	
	
	
	
	
	
	педагогов плана обучения попрограммамповышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в
Федеральномреестре.
· Выравнивание
педагогическойнагрузкина педагогов, устранение перегрузки, повышение мотивации к изучению и
использованиюинструментовЦОС.

	81
	Доля педагогических работников и
управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания (за три
последнихгода)
	Не менее 80% педагогических работников
	3
	Ключевое условие
«Учитель. Школьная команда»
	Развитие и повышение квалификации
	Низкаядоля
педагогических работников и
управленческих кадров, прошедшихобучениепо программамповышения квалификации в сфере воспитания (за три
последнихгода).
	· Проведениемониторингаобученияпедагогическихработников
общеобразовательной организациипопрограммам повышенияквалификациив сфере воспитания, размещенным в
Федеральномреестре дополнительных
профессиональных
программпедагогического образования за три
последнихгода.
· Проведениеанализа
имеющихсяпрограмм дополнительного
профессиональногообразованиявсфере
воспитаниярегиональныхинститутов развития
образования/институтов
повышенияквалификации, программ, размещенных в




	
	
	
	
	
	
	
	Федеральномреестре дополнительных
профессиональных
программпедагогического образования.
· Обеспечениеадресногоподходасостороны
администрации,проведение информационно- разъяснительной работы с
педагогамиозначениивоспитания.
· Обеспечение информированияоновых тенденциях развития
образования,задачахи требованиях к
профессиональной компетентности
педагогическихработников в сфере воспитания.
· Обеспечениеанализа/ самоанализа
профессиональной деятельности
педагогическихработников в сфере воспитания.
· Разработкаплана
мероприятийповыявлению потребности и организации курсовой подготовки
педагоговвсферевоспитания.
· Формирование
перспективногоплана
повышение квалификации педагогическихработников




	
	
	
	
	
	
	
	в рамках по программам повышенияквалификациив сфере воспитания, размещенным в
Федеральномреестре дополнительных
профессиональных
программпедагогического образования.
· Организацияобучения
педагогических работников по программам повышения квалификации в сфере воспитания,размещеннымв Федеральном реестре дополнительных
профессиональных
программпедагогического образования.
· Организация
административного контроля за организацией обучения педагогических работниковпопрограммам
повышенияквалификациив сфере воспитания, размещенным в
Федеральномреестре дополнительных
профессиональных
программпедагогического образования.
· Включение в индивидуальные
образовательныемаршруты
педагогов плана обучения попрограммамповышения




	
	
	
	
	
	
	
	квалификации в сфере воспитания,размещеннымв Федеральном реестре.
· Выравнивание
педагогическойнагрузкина педагогов, устранение перегрузки, повышение мотивации к обучению по дополнительным
профессиональным программамвсфере
воспитания.

	82
	Повышение
квалификации штатных педагогов-психологовпо программам, размещенным в
Федеральном реестре дополнительных
профессиональных программ
педагогического
образования(за три последних года)
	100% штатныхпедагогов- психологов
	1
	Ключевое условие
«Учитель. Школьная команда»
	Развитие и повышение квалификации
	
	

	83
	Повышение квалификации управленческой
Команды по программам из Федерального реестра образовательных
программ дополнительного
профессионального образования(за три последних года)
	2 или более представителейуправленческой команды
	2
	Ключевое условие
«Учитель. Школьная команда»
	Развитие и повышение квалификации
	Необеспечивается повышение
квалификациичленов управленческой
команды.
	· Обеспечение прохождениядиагностики
управленческих компетенций в области управленияпроцессами, ресурсами, кадрами,
результатами,информацией всеми членами
управленческойкоманды(в случае недоступности стандартизированных оценочных процедур
пройтисамодиагностику




	
	
	
	
	
	
	
	профессиональных
дефицитовнаосновании рефлексии
профессиональной деятельностии/или диагностику
профессиональных
дефицитовнаосновании экспертной оценки
практической (предметно- методической/управленческой) деятельности с
привлечением специалистовдругихшкол).
· Проведениеанализа
имеющихсяпрограмм дополнительного
профессионального
образованиярегиональныхинститутов развития
образования/институтов повышенияквалификации, программ, размещенных в Федеральном реестре.
· Обеспечениеадресного подхода со стороны руководителя
образовательной организации, проведение информационно- разъяснительнойработыс членами управленческой команды.
· Формирование
перспективногоплана
повышениеквалификации членовуправленческой




	
	
	
	
	
	
	
	команды по программам повышенияквалификации, размещенным в
Федеральномреестре дополнительных
профессиональных
программпедагогического образования.
· Созданиеусловийдля
обученияуправленческихкадров в регулярном
обучении по программам повышенияквалификации, размещенным в
Федеральномреестре дополнительных
профессиональных программ.






	84
	Участие педагогов в конкурсномдвижении
	Участиенавсероссийском уровне
	3
	Ключевое условие
«Учитель. Школьная команда»
	Развитие и повышение квалификации
	Отсутствие педагогов, участвующих в
профессиональных конкурсах на
всероссийскомуровне.
	· Проведение мониторингаучастияпедагогов в
конкурсномдвижении(за три последних года).
· Созданиесистемы




	
	
	
	
	
	
	
	мотивирования/стимулированияпедагогических
работников,занимающихактивнуюпозицию в
конкурсном движении, принимающихучастиев профессиональных
конкурсах.
· Разработкалокальногоакта о системе материального и нематериального
стимулированияучастников профессиональных
конкурсов, синхронизация егосположениемобоплате труда и коллективным договором.
· Повышениемотивации
педагогавнеобходимости участия в конкурсном движении.
· Созданиесистемыстимулирования
инициативыиактивизации творчествапедагогических работников.
· Разработка для педагогов календаря активностей (очные и дистанционные конкурсыпрофмастерства, олимпиады и диктанты,
обучающиесеминарыи конференции и т.д.).
· Организацияадресногометодическогосопровождения в
профессиональном




	
	
	
	
	
	
	
	развитиипедагогическихработников и
управленческихкадровдо 35 лет в первые три года
работы.
· Организациявзаимообучения
педагогическихработников иуправленческихкадров(в том числе – в формате внутрикорпоративного
обучения,тренинговпо командообразованию).
· Включение в планметодическойработы
актуальныхнаправлений(госполитика, учет
дефицитовиресурсовООи т.д.).
· Разработкаплана
мероприятийповыявлению и распространению
передовогопедагогическогоопыта.
· Формирование банка успешных«командных» педагогических и
управленческихпрактики их тиражирование.





· Осуществление




	
	
	
	
	
	
	
	методического
сопровожденияпедагогов, участвующихвконкурсах профессионального
мастерства.
· Формированиемоделиметодического
взаимодействиясдругимиОО.
· Привлечение
педагогических работников кучастиювмероприятияхв качестве эксперта, члена жюри, руководителя
краткосрочногопроекта.
· Создание системы наставничества,тьюторства,сопровождения педагога в подготовке к
профессиональномуконкурсу.
· Обеспечениеучастия педагоговвпубличных мероприятиях разных
уровней: конференциях, круглыхстолах,семинарах, мастер-классах и т.д.
· Методическое
сопровождениекандидатанапобедителя/призера
конкурса по принципу "равный"учит"равного".
· Обеспечение формирования необходимых компетенций у педагога для участия и
победывконкурсах.
· Созданиесистемы




	
	
	
	
	
	
	
	наставничества,тьюторства,сопровождения педагога в подготовке к
профессиональномуконкурсу.

	85
	Наличие среди
Педагогов победителей и призеров конкурсов
	Наличие среди педагогов
Победителей и призеров
конкурсов на региональномуровне
	2
	Ключевое условие
«Учитель. Школьная команда»
	Развитие и повышение квалификации
	Неосуществляется методическое сопровождение
педагогов,участвующих в конкурсах
профессиональногомастерства.
	· Обеспечениеметодического сопровождения и подготовки педагогов к
участиювконкурсах профессионального мастерства.
· Методическое
сопровождениекандидата на победителя/призера конкурса по принципу "равный" учит "равного".
· Привлечениекподготовке педагогов,участвующихв конкурсах
профессионального
мастерства,победителейи призеров
профессиональных
конкурсовпрошлыхлет, педагогов-авторов уникальных
образовательныхметодик.
· Создание системы наставничества,тьюторства,сопровождения педагога в подготовке к
профессиональномуконкурсу.
· Применениеразличныхвидовнаставничества:
виртуальное(дистанционное),вгруппе,




	
	
	
	
	
	
	
	краткосрочноеилицелеполагающее,
реверсивное,ситуационное, скоростное
консультационное,
традиционнуюформу («один на один»).

	
	
	
	
	
	
	Не формируется и не ведетсябанкуспешных
«командных»
педагогических и управленческих практик и не осуществляется их тиражирование.
	· Разработка плана мероприятий по выявлению,изучению, распространению эффективных
педагогическихпрактик.
· Формированиебанкаавторовуспешных
«командных»
педагогическихи
управленческихпрактик.

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие
необходимых компетенций у педагога для участия и победы в конкурсах
профессионального мастерства.
	· Привлечение
педагогических работников кучастиювмероприятияхв качестве эксперта, члена жюри, руководителя
проекта.
· Разработкадляпедагогов, участвующих в конкурсах профессионального
мастерства,календаря активностей (очные и
дистанционныеконкурсы профмастерства,
олимпиадыидиктанты, обучающиесеминарыи конференции и т.д.).
· Организацияучастия
педагогов,участвующихв конкурсах




	
	
	
	
	
	
	
	профессионального
мастерства, в публичных мероприятиях разных уровней: конференциях, круглыхстолах,семинарах,
мастер-классахит.д.

	
	
	
	
	
	
	Недостаточная работа по мотивации педагогов, участвующих в
конкурсах
профессионального мастерства, к
достижению высокого результата.
	· Создание системы мотивирования/стимулирования педагогических
работников,занимающих активную позицию в
конкурсном движении, принимающихучастиев профессиональных
конкурсах.
· Осуществлениепрофилактики
профессиональноговыгоранияпедагогов,
участвующихвконкурсахпрофессионального
мастерства.
· Информационная
Поддержка финалистов и
победителейпрофконкурсов
(билборды,видеоролики, интервью в СМИ и т.п.).

	98
	Наличие локальных актов(далее‒ЛА) образовательной организации, регламентирующих ограничения использования
мобильных телефонов обучающимися(критический показатель)
	Да
	1
	Ключевое условие
«Образовательная среда»
	ЦОС(поддержка всех
активностей)
	
	




	99
	Подключение
образовательной организации к
высокоскоростному интернету(критический
показатель)
	Да
	1
	Ключевое условие
«Образовательная среда»
	ЦОС(поддержкавсех
активностей)
	
	

	100
	Предоставление безопасного доступа к информационно-
коммуникационнойсети
Интернет(критический показатель)
	Да
	1
	Ключевое условие
«Образовательная среда»
	ЦОС(поддержкавсех
активностей)
	
	

	101
	Использование федеральной государственной информационной
Системы Моя школа,в том числе
верифицированного цифрового
образовательного контента, при
реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с
Методическими рекомендациями
Федерального института цифровой
Трансформации в сфере
образования(критический показатель)
	Не менее 95% педагогических работников используют сервисы и
подсистему
«Библиотека ЦОК»ФГИС
«Мояшкола»
	3
	Ключевое условие
«Образовательная среда»
	ЦОС(поддержка всех
активностей)
	
	

	102
	Информационно- коммуникационнаяобразовательная
платформа
	100% обучающихся педагогов
зарегистрирова
	3
	Ключевое условие
«Образовательная среда»
	ЦОС(поддержка всех
активностей)
	Отсутствует ЛА о назначении
администратора ИКОП изчислапедагогических
	· НазначениеадминистратораИКОП изчисла
педагогическихработниковобразовательной




	
	Сферум (критический показатель)
	ны на платформе
«Сферум»
	
	
	
	работников
образовательной организации для сопровождения и координациипроцессов внутриобразовательной организации на
платформе Сферум.
	организации для сопровождения и координации процессов внутри образовательной организациинаплатформе Сферум.

	
	
	
	
	
	
	Неосуществлена регистрация
образовательной организации на ИКОП Сферум.
	· Издание приказа о
назначенииответственного лица за регистрацию на
платформеСферум,
направлениеофициальной заявки.
· Обеспечениепереводаинформационно-
коммуникативной
деятельностинаплатформуСферум.

	
	
	
	
	
	
	Неорганизованообучение
Педагогических работников по использованию возможностей
Платформы Сферум организации
образовательной деятельности.
	· Проведениеметодическихсеминаров и обучающих
практикумовдляпедагогов по работе на платформе Сферум.
· Проведение мастер-классов, открытых занятий с
обучающимися с использованиемплатформы
Сферум.

	
	
	
	
	
	
	Не внесены соответствующие измененияидополнения по применению Сферум в VK Мессенджере в
рабочие программы и/илиучебныепланыв части используемых
	· Внесениесоответствующих
измененийидополненийпо применению Сферум в VK Мессенджере в рабочие
программыи/илиучебные планы в части
используемых




	
	
	
	
	
	
	технологических решений в
образовательном процессе.
	технологическихрешенийв образовательном процессе.

	
	
	
	
	
	
	Обучающиеся и их родители(законные представители) не
проинформированыоб использовании ИКОП Сферум в VK
Мессенджере в образовательном
процессе.
	· Информирование обучающихся и их
родителей (законных представителей)об использованииИКОП
СферумвVKМессенджере в образовательном
процессе.

	
	
	
	
	
	
	На официальномсайте не размещена информация об использовании ИКОП Сферум в VK
Мессенджере в образовательном процессе и не размещены
рекомендации по применениюцифрового сервиса участниками
образовательныхотношений.
	· Размещение на
официальном сайте информации об использовании ИКОП Сферум в VK Мессенджере вобразовательномпроцессе и не размещены
рекомендации по применениюцифрового сервиса участниками
образовательныхотношений.

	
	
	
	
	
	
	Руководство
образовательной организации не осуществляет с использованием функциональных
возможностейСферумв VK Мессенджере управленческие
процессы(размещение
	· Обеспечение использования в управленческом процессе образовательной организации
функциональных возможностей СферумвVK Мессенджере (размещение документов, информирование
участников




	
	
	
	
	
	
	документов, информирование участников
образовательных
отношений,проведение рабочих совещаний,
педагогических советов, родительских собраний,
школьных мероприятий и др.).
	образовательных
отношений,проведение рабочих совещаний,
педагогических советов, родительских собраний, школьных мероприятийи др.).

	
	
	
	
	
	
	Педагогические работники не организуют
коммуникационное взаимодействие с
обучающимися,их
родителями(законными представителями) с использованием доступных
функциональных возможностейпрофиля Сферум в VK
Мессенджере.
	· Обеспечениеорганизациипедагогическими
работниками
коммуникационноговзаимодействия с
обучающимися,их
родителями(законными представителями) с
использованием доступных функциональных возможностей профиля СферумвVK Мессенджере.

	
	
	
	
	
	
	Педагогические работники
образовательной организации в
педагогической деятельности
(проведение учебных
занятий,консультаций в дистанционном и гибридном формате, коммуникации в чатах с обучающимися и их родителями (законными
	· Обеспечениеиспользованияпедагогическими
работниками
образовательнойорганизации в
педагогической
деятельности возможности СферумвVKМессенджере (проведение учебных
занятий,консультацийв дистанционном и гибридном формате,
коммуникациивчатахс




	
	
	
	
	
	
	представителями), проведение
родительских собраний, организация сетевого взаимодействияидр.)не используютвозможности Сферум в
VK Мессенджере.
	обучающимися и их родителями(законными представителями),
проведение родительских собраний, организация сетевоговзаимодействияи др.).

	
	
	
	
	
	
	ИКОП Сферум не используется для проведения онлайн- трансляцийучебных
занятийсвозможностью просмотров и
комментирования.
	· ОбеспечениеиспользованияИКОП Сферумдля
проведенияонлайн- трансляцийучебных
занятийсвозможностьюпросмотров и
комментирования.

	
	
	
	
	
	
	В ИКОП Сферум не созданы сообщества учебных классов, учебныхгрупп,втом числе групп, сформированных из педагогических
работникови
обучающихсявсекциях и кружках, а также групп по интересам
обучающихсяи сообществ
педагогических работников.
	· Обеспечение созданияв ИКОПСферумсообществ учебныхклассов,учебных групп, в том числе групп, сформированных из
педагогическихработников иобучающихсявсекцияхи кружках, а также групп по интересам обучающихся и сообществ педагогических работников.

	
	
	
	
	
	
	Педагогические
работникиневключены в сетевые
профессиональные
сообществапо обмену
педагогическимопытом.
	· Обеспечениевключения
педагогическихработниковв сетевые
профессиональные
сообществапообмену
педагогическимопытом.

	
	
	
	
	
	
	Плохое качество
	· Внесениев ПФХД ОО




	
	
	
	
	
	
	интернет-соединения.
	расходов,связанныхс улучшениемкачества интернет-соединения.

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие
административногоконтроля.
	· Коррекцияплана
административногоконтроля.
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	Оснащение
образовательной организации IT- оборудованиемв соответствии с Методическими
рекомендациями по вопросам размещения оборудования, поставляемоговцелях обеспечения
образовательных организаций
материально-
технической базой для внедрения ЦОС
	Частично соответствует
	1
	Ключевое условие
«Образователь ная среда»
	ЦОС(поддержка всех
активностей)
	Отсутствие финансирования
	· Перераспределение бюджетныхсредствили привлечение дополнительных источников
финансирование.

	
	
	
	
	
	
	Оборудование
образовательной организации не соответствует Методическим
рекомендациям по вопросам размещения оборудования, поставляемоговцелях обеспечения
образовательных организаций
материально-
техническойбазойдля внедрения ЦОС.
	· Разработкамероприятийпо развитию материально-
техническойбазы, информационно-
телекоммуникационной инфраструктуры для
внедренияЦОС.
· Приобретение
современного IT- оборудованиязасчет
средствобразовательной организации на учебные расходы, участие в грантовых конкурсах,
привлечениевнебюджетныхсредств.

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие цифровой моделиобразовательной среды.
	· Реализация и внедрение целевоймоделицифровой образовательной среды, (утвержденной приказом
МинпросвещенияРоссииот 02.12.2019 г. № 649)
средствамивычислительной техники, программным
обеспечениеми




	
	
	
	
	
	
	
	презентационнымоборудованием.

	
	
	
	
	
	
	Необеспеченохранение оборудования ЦОС.
	· Обеспечениехранениякомпьютерной и
мультимедийнойтехникив соответствии с ГОСТ 21552-84 «Средства вычислительной техники.
Общие технические требования, приемка, методы испытаний, маркировка,упаковка, транспортирование и
хранение».

	
	
	
	
	
	
	Не соблюдаются условия и нормы хранениятехники.
	· ИзучениеМетодических
рекомендацийповопросам размещенияоборудования, поставляемого в целях
обеспечения
образовательных организацийматериально- технической базой для
внедренияЦОСи
обеспечитьсоблюдение требований данного
документа.

	
	
	
	
	
	
	Несоблюдаются требования к безопасности.
	· ИзучениеМетодических
рекомендацийповопросам размещенияоборудования, поставляемого в целях
обеспечения
образовательных организацийматериально- технической базой для
внедренияЦОСи
обеспечитьсоблюдение требований данного




	
	
	
	
	
	
	
	документа.

	
	
	
	
	
	
	Не соблюдаются рекомендации по
Хранению оборудования.
	· ИзучениеМетодических
рекомендацийповопросам размещенияоборудования, поставляемого в целях
обеспечения
образовательных организацийматериально- технической базой для
внедренияЦОСи
обеспечитьсоблюдение требований данного
документа.

	
	
	
	
	
	
	Не выполняются рекомендации по размещению оборудования.
	· ИзучениеМетодических
рекомендацийповопросам размещенияоборудования, поставляемого в целях
обеспечения
образовательных организацийматериально- технической базой для
внедренияЦОСи
обеспечитьсоблюдение требований данного
документа.

	
	
	
	
	
	
	Не осуществляется административный
контроль эксплуатации оборудования.
	· Осуществление
административного контроля эксплуатации оборудования.Коррекция плана административного
контроля.

	
	
	
	
	
	
	Не выполняются рекомендациипо использованию оборудованияна
учебныхпредметахобязательных
	· ИзучениеМетодических
рекомендацийповопросамиспользования в
образовательномпроцессеоборудования,
поставляемоговцелях




	
	
	
	
	
	
	предметныхобластей, указанных во ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО.
	обеспечения
образовательных организацийматериально- технической базой для
внедренияЦОСи
обеспечитьих выполенение.

	
	
	
	
	
	
	Не выполняются рекомендации по использованию оборудованияпри
организацииразных видов учебной
деятельности
обучающихся в соответствиисФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО.
	· ИзучениеМетодических
рекомендацийповопросамиспользования в
образовательномпроцессеоборудования,
поставляемоговцеляхобеспечения
образовательных организацийматериально- технической базой для
внедренияЦОСи
обеспечитьих выполенение.

	
	
	
	
	
	
	Не выполняются рекомендации по использованию оборудованияпри организации
образовательной деятельности по дополнительным образовательным программам.
	· ИзучениеМетодическихрекомендаций по
организациииспользованияоборудования в рамках
внедренияцифровой
образовательнойсреды дополнительного
образованияиобеспечитьвыполнениеданных
рекомендаций.

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие
административногоконтроляиспользованияоборудования.
	· Осуществление
административногоконтроляиспользованияоборудования.Коррекция
планаадминистративногоконтроля.
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	Эксплуатация
информационной
системыуправления образовательной организацией
	Управление образовательной организацией осуществляется с использованием информационной системы
	1
	Ключевое
условие
«Образовательная среда»
	ЦОС(поддержка
всех
активностей)
	Недостаток
	· Организация обучения



	
	
	
	
	
	
	компетенций у управленческой команды в использовании информационной
системывуправлении образовательной организацией организацияобучения управленческой
командыиспользованию информационной
системывуправлении образовательной организацией.
	управленческой команды использованию информационнойсистемыв управлении
образовательнойорганизацией.

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие финансирования
	· Осуществлениепоискаисточников дополнительного
финансирования.
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	Наличие в
образовательной организации пространства для
учебных и неучебных занятий, творческих дел
	Наличие
	1
	Ключевое условие
«Образовательная среда»
	Организациявнутришкольного пространства
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	Функционирование школьного
библиотечного информационного центра
	Отсутствие
	0
	Ключевое условие
«Образовательная среда»
	Организациявнутришкольного пространства
	Отсутствуетпомещение для организации
школьного
библиотечного информационного центра.
	· Выделениепомещениядляорганизациишкольного
библиотечного информационногоцентра (модернизацияшкольного пространства, использование возможностей
трансформирования, зонированияшкольного
пространства).




	
	
	
	
	
	
	Неразработан ЛА о
Школьном библиотечном информационном центре.
	Разработка и утвердение в
Установленном порядкеЛА, регламентирующегофункционирование
школьногобиблиотечногоинформационногоцентра.

	
	
	
	
	
	
	Устаревшиеформы взаимодействия с посетителями - учащимися и
учителями-
предметниками.
	· ВнесениевЛАорганизации изменений, регламентирующих
проведение персонифицированногои адаптивного обучения,
смешанногообучения,
работусоSTEM,STEAM
технологиями с использованиемИБЦ.

	
	
	
	
	
	
	Непониманиеотличия библиотеки от ИМЦ.
	· Изучение методических рекомендаций и опыта других ОО, разработка модельобразовательного
процессасведущейролью ШИБЦ.

	
	
	
	
	
	
	Отсутствуетнеобходимое
оборудование.
	· Осуществлениепоискаисточников дополнительного
финансирования.

	
	
	
	
	
	
	Слабаяматериально- техническаябаза.
	· Осуществлениепоискаисточников
дополнительного финансирования.

	
	
	
	
	
	
	Старениебиблиотечногофонда.
	· Осуществлениепоискаисточников
дополнительного финансирования.

	
	
	
	
	
	
	Недостаточностьинформационно- ресурсного и
Программного обеспечения.
	· Осуществлениепоискаисточников дополнительного финансирования.




	
	
	
	
	
	
	Большое количество функций,возложенных на ИБЦ, не
Осуществляется одним библиотекарем.
	· Включение в обязанности системногоадминистратора школы, руководителя видеостудии/
телецентра/кружка/студии юных журналистов,
издающихшкольнуюгазету, координатора проектной
деятельностиидр.работыв ИБЦ в тесном
коллективномвзаимодействии.

	
	
	
	
	
	
	Недостаток
профессиональной компетенции работника библиотеки в организациишкольного библиотечного информационного центра.
	· Внесение в график повышения квалификации систематическогообучения библиотекарей школ сервисам и инструментам решенияобразовательныхи творческих задач при
работевИБЦ.

	
	
	
	
	
	
	Проблемы кадрового обеспечения.
	· Решениекадровоговопроса путем привлечения внешнего совместителя.
· Решениекадровоговопроса путем привлечения специалиста в рамках сетевого взаимодействия.
· Решениекадровоговопроса
путемпринятиештатногоспециалиста.

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие программы развития школьного
библиотечногоинформационного
центра.
	· Разработкапрограммы развития школьного
библиотечногоинформационногоцентра.
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	Реализация модели
	Отсутствие
	0
	Ключевое
	Функционирова
	Модель«Школаполного
	· Осуществлениеанализа




	
	Школаполногодняна основе интеграции урочнойивнеурочной деятельности
обучающихся,программ дополнительного
образования детей, включаяпребываниев группах продленного дня
	
	
	условие
«Образователь ная среда»
	ние школы полного дня
	дня»не реализуется.
	ситуации,изыскание резервов,разработка
модели«Школыполного дня».

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие помещений для работы классов- групп или групп, организованных из
обучающихсяоднойили нескольких параллелей.
	· Выделение подзанятия разноакцентированныепространства(кабинет,
лаборатория,мастерские,
библиотека,читальныйзал, компьютерный класс, игротека,медиатека),втом числепутеммодернизации школьного пространства, использования возможностей
трансформирования, зонированияшкольногопространства.

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие разно акцентированных
пространств(кабинет, лаборатория,
мастерские,библиотека, читальный зал, компьютерный класс, игротека, медиатека, помещения для работы классов-групп или групп, организованных из обучающихся одной или нескольких
параллелей, пространства для общенияиуединения, для игр, подвижных
занятийиспокойнойработы).
	· Созданиеразно
акцентированных пространств,втомчисле путем модернизации
школьногопространства, использования возможностей
трансформирования, зонированияшкольного пространства.




	
	
	
	
	
	
	Отсутствие спортивных площадок, актового и спортивного залов, зала хореографии,различных студий и т. д.,
необходимыхдля организаций дополнительного
образования,досуга.
	· Созданиеспортивныхплощадок,актовогои
спортивного залов, зала хореографии, различных студийит.д.,необходимых для организаций дополнительного
образования,досуга,втом числепутеммодернизации школьного пространства, использования возможностей
трансформирования,
зонированияшкольногопространства.

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие помещения для организации двухразового горячего питания.
	· Выделениепомещениядля организации двухразового горячего питания в том
числепутеммодернизации школьного пространства, использования возможностей
трансформирования, зонированияшкольного
пространства.

	
	
	
	
	
	
	Дефицит педагогов, способныхорганизовать и направить
послеурочную коллективную
деятельностьдетейи подростков.
	· Вграфик повышения квалификациивнести
обучениепедагоговдля
работыв«Школеполного дня».
· Использованиегоризонтальногообучения, наставничества.
· Решениекадровоговопроса путем привлечения внешнего совместителя.
· Решениекадровоговопроса




	
	
	
	
	
	
	
	путем привлечения специалиста в рамках сетевого взаимодействия.
· Решениекадровоговопроса
путемпринятиештатногоспециалиста.

	
	
	
	
	
	
	Недостаток
Административных компетенций управленческой
Команды в организации школы полного дня.
	· Организация повышения квалификации
управленческойкомандыв вопросах реализации
модели «Школаполного
дня»наосновеинтеграции урочной и внеурочной
деятельности обучающихся, программ дополнительного образования детей.
· Разработка ЛА, регламентирующихобразовательную
деятельность, закрепляющих
функциональные
обязанности,правакаждого участникаобразовательных отношений.
· Осуществление мониторинговыхисследований
инфраструктурныхусловийдлясоздания
мотивирующего
эффективного школьного пространства,современной технологичной и комфортной
образовательнойсреды; кадровогообеспечения




	
	
	
	
	
	
	
	модели«Школаполного дня»; форм общеразвивающей
деятельности,программ дополнительного
образования, направлений внеурочной деятельности какэлементов«внеурочно- досуговой» модели.
· Привлечение/вовлечение социокультурных организаций/партнеровк
реализациимодели«Школа
полногодня».

	
	
	
	
	
	
	Не осуществляется интеграцияурочнойи внеурочной
деятельности.
	· Обеспечениеинтеграцииурочной и внеурочной
деятельности.

	
	
	
	
	
	
	Нереализуютсяпрограммы дополнительного
образованиядетей.
	· Обеспечениереализации
программдополнительного образования детей.

	
	
	
	
	
	
	Не предоставляется услугапоприсмотруи уходу за детьми в группах продленного.
	· Обеспечение
предоставленияуслугпо присмотру и уходу за
детьмивгруппахпродленного.

	
	
	
	
	
	
	Не выполняются рекомендациипо
организациидосуговой, спортивной, иной
деятельностидля
обучающихсявгруппах продленного дня.
	· Обеспечениеорганизации досуговой, спортивной, иной деятельности для
обучающихсявгруппах продленного дня.

	108

	Сформированы
Коллегиальные органы управления в
	Да
	1
	Ключевоеусловие
«Образователь
	Реализация государственно-
общественного
	
	




	
	Соответствии с
Федеральным законом Об образовании в
РоссийскойФедерации, предусмотренные уставом
образовательной организации
	
	
	Ная среда»
	управления
	
	

	109

	Функционирование управляющего совета образовательной
организации
	Да
	1
	Ключевое условие
«Образователь
ная среда»
	Реализация государственно- общественного
управления
	
	

	86
	Наличие в
общеобразовательной организации педагога- психолога(критический показатель)
	Наличие педагога-
психологав качестве:- внешнего
совместителяи (или)-
привлеченногов рамках сетевого взаимодействия и (или) - штатного
специалиста
	1
	Ключевоеусловие
«Школьный климат»
	Организацияпсихолого-
педагогическогосопровождения
	
	

	87
	Доля обучающихся общеобразовательных организаций,
принявшихучастиев социально- психологическом
тестировании на выявление рисков употребления
наркотических средстви психотропных веществ, в общей численности
	90% и болееобучающихся
	3
	Ключевоеусловие
«Школьный климат»
	Организацияпсихолого-
педагогическогосопровождения
	
	




	
	обучающихся
общеобразовательных организаций, которые могли принять участие в данном
тестировании(критичес кий показатель)
	
	
	
	
	
	



	88
	Наличие локальных актовпоорганизации психолого-
педагогического сопровождения участников
образовательных отношений
	Наличие
	1
	Ключевоеусловие
«Школьный климат»
	Организацияпсихолого-
педагогическогосопровождения
	
	

	89
	Наличие в штате общеобразовательной организации социальногопедагога, обеспечивающего
оказаниепомощи
целевымгруппам обучающихся
	Отсутствие
	0
	Ключевоеусловие
«Школьный климат»
	Организацияпсихолого-
педагогическогосопровождения
	
	




	90
	Наличие в штате общеобразовательной организации учителя- логопеда,
обеспечивающего оказание помощи целевым группам
обучающихся
	Наличие
	1
	Ключевоеусловие
«Школьный климат»
	Организацияпсихолого-
педагогическогосопровождения
	
	

	91
	Наличие в организации отдельного кабинета
педагога-психолога
	Наличие
	1
	Ключевоеусловие
«Школьный климат»
	Организацияпсихолого-
педагогическогосопровождения
	Отсутствие отдельного кабинета педагога- психолога (отсутствие возможностиупедагога- психологадля научной организации труда,
эффективнойработыпо созданию обстановки доверительного общения и
психологического комфортанеобходимых для оказания
своевременной квалифицированной
консультативнометодической,
психокоррекционнойи других видов психологической помощи субъектам
образовательного пространства:
педагогам, детям, учащимсяразного уровняразвитияи
возраста,ихродителям).
	· РазработкаЛАпосозданию и функционированию кабинета педагога- психолога.
· Созданиерабочейгруппы по разработке дизайн- проекта рабочего пространства педагога- психолога в ОО.
· Привлечение внебюджетныхсредствдля реализациидизайн-проекта рабочего пространства
педагога-психологавОО.
· Созданиерабочегоместа педагога-психолога, используя методы
оптимизацииимеющихсяв образовательной организации помещений, возможностей
трансформирования, зонированияшкольногопространства.




	
	
	
	
	
	
	Кабинет педагога- психологанеоборудован автоматизированным
рабочимместом.
	· Привлечение внебюджетныхсредствс целью оборудования кабинета педагога- психолога автоматизированным
рабочимместом.

	92
	Оказание психолого-
педагогической помощи целевым группам
обучающихся (испытывающим трудности в обучении; находящимся в трудной жизненной ситуации;
детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; одаренным
детям) (критический показатель)
	Реализуется в виде отдельных мероприятий и (или) индивидуаль
ных консультаций отдельных участников образовательных отношений (обучающихся, родителей, педагогов)
	1
	Ключевоеусловие
«Школьный климат»
	Формирование психологически благоприятного школьного
климата
	
	

	93
	Формирование психологически благоприятного
школьного пространства для обучающихся
	Выделение и оснащение
тематических пространств для обучающихся (зона общения, игровая зона,
зона релаксации и иное)
	1
	Ключевоеусловие
«Школьный климат»
	Формирование психологически благоприятного школьного
климата
	
	

	94
	Наличие в кабинете педагога-психолога оборудованныхзон (помещений) для
проведения
	Наличие специальных тематических зон
	1
	Ключевоеусловие
«Школьный климат»
	Формирование психологически благоприятного школьного
климата
	
	



	
	Индивидуальных и групповых
консультаций, психологической разгрузки,
коррекционно- развивающей работы
	
	
	
	
	
	

	95
	Формирование психологически благоприятного
Школьного пространства для педагогов
	Выделение и оснащение
тематического пространства (помещения)для отдыха и эмоционального
восстановления педагогов
	1
	Ключевоеусловие
«Школьный климат»
	Формирование психологически благоприятного школьного
климата
	
	

	96
	Профилактика травли в образовательной среде
	Реализуется в виде отдельных мероприятий и (или) индивидуальных консультаций отдельных участников образовательных отношений (обучающихся, родителей, педагогов)
	1
	Ключевоеусловие
«Школьный климат»
	Формирование психологически благоприятного школьного
климата
	
	

	97
	Профилактика
Девиантного поведения обучающихся
	Реализуется в видеотдельных мероприятий и (или)
индивидуальных консультаций отдельных
участников
образовательных отношений
(обучающихся, родителей,
педагогов)
	1
	Ключевоеусловие
«Школьный климат»
	Формирование психологически благоприятного школьного
климата
	Риск увеличения в ОО обучающихся с антисоциальным, антидисциплинарным, делинквентным противоправным, а
также аутоагрессивным(самоповреждающие и суицидальные)
поступкам.
	· Разработка и реализация ЛА по профилактике различныхвидовдевиации.

	
	
	
	
	
	
	Отсутствуетслужба медиации в
образовательной организации.
	· Обеспечение создания и функционированияслужбы медиации в образовательной организации.




	
	
	
	
	
	
	Отсутствует эффективное
распределение сфер ответственности в вопросахпрофилактики
девиантногоповеденияобучающихся.
	· Обеспечениераспределения сфер ответственности в вопросах профилактики
девиантногоповеденияобучающихся.

	
	
	
	
	
	
	Не выстроено
межведомственное взаимодействие с
различнымисубъектами профилактики
деструктивного поведениядетейи молодежи
	· Обеспечение
межведомственноговзаимодействия с
различнымисубъектамипрофилактики
деструктивногоповедения
детейимолодежи(изсферы дополнительного
образования, культуры и искусства, физической культуры и спорта, социальной защиты и защитыдетства,СМИит. д.).
· Обеспечение
межведомственного
взаимодействиясорганами и учреждениями системы
профилактики безнадзорностии правонарушений
несовершеннолетних, правоохранительными органами (КДН,ПДН).
· Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных
образовательных




	
	
	
	
	
	
	
	технологий) с ресурсными центрами(психологические центры,центрысоциальной помощи семьям и детям, психолого-медико- социального
сопровождения, образовательные
учреждения,реализующие АООП, органы
здравоохранения, социальнойзащиты,опеки
ипопечительстваидр.).

	
	
	
	
	
	
	Не осуществляется социально-
педагогическаяи психолого-
педагогическая деятельность,
направленнаяна
выявлениегрупприска, в том числе семейного неблагополучия.
	· Разработкаплана
мероприятийповыявлению обучающихся,находящихся в социально-опасном положении, а также не посещающих или
систематически пропускающихпо
неуважительным причинам занятия в образовательных учреждениях.
· Разработкаплана
мероприятийповыявлению обучающихся, склонных к девиантному поведению.
· Разработкаплана
мероприятийповыявлению обучающихся,находящихся в трудных жизненных ситуациях.
· Разработкаплана
мероприятийповыявление семей, находящихся в
социальноопасном




	
	
	
	
	
	
	
	положении.

	
	
	
	
	
	
	Не выстроена работа по оказанию помощи и поддержки
обучающимся группы риска и их семьям.
	· Разработка плана
мероприятийпооказанию поддержкиобучающимся, находящихся в трудных жизненных ситуациях.
· Разработка плана
мероприятийпооказанию семьям, находящимся в социально опасном положении, помощи в
обученииивоспитаниидетей
· Поддержка обучающихся, состоящихна
внутришкольном учете,на учете в КДН, ПДН,
«группах риска».
· Создание системы комплексного сопровождениядетей-
инвалидов,детейсОВЗи семей, воспитывающих таких детей.
· Создание консультативных центров (обеспечение
взаимодействия) для методической,психолого- педагогической, медико- социальной,
диагностическойи
консультативнойпомощи (включая службу ранней коррекционной помощи) образовательной организациииродителям
(законнымпредставителям).




	
	
	
	
	
	
	Отсутствие
профилактической и информационно- просветительской
работы с обучающимися группы риска
	· Повышение психолого- педагогическойкомпетентности
педагогическихработников, обучающихся,ихродителей (законныхпредставителей).
· Внедрение и развитие системы школьной
медиациии
восстановительныхтехнологий по урегулированию
межличностных
конфликтовипрофилактикиправонарушений.
· Создание(развитие)
системыпрофилактическойработы с обучающимися
девиантногоповедения.
· Проведение регулярного мониторинга занятости подростков«группыриска».
· Организация
диагностическойработыпо раннемувыявлению
подростков«группыриска», склонных к
противоправнымдействиям.
· Профилактика
суицидальногоповеденияв детской и подростковой
среде.
· Разработкаиреализациякомплексаобучающих
модулейдляродителей детей-инвалидов по




	
	
	
	
	
	
	
	вопросам здоровья, развития,коррекции,
обученияивоспитания.
· Разработка плана включенияобучающихсяс девиантным поведением находящихся на
профилактическомучете,в социально-значимую
деятельность с использованиемресурса организаций дополнительного
образования, детских и молодежныхсоциально- ориентированных
объединений.
· Разработка мерпо
реализации программ и методик,направленныхна формирование
законопослушного
поведенияобучающихся.
· Создание информационно- методическогообеспечения системы профилактики
девиантногоповеденияобучающихся.
· Создание системыинформационно- аналитического
обеспеченияпрофилактикидевиантногоповедения
(системасбора,полученияи использования
информации; 




	
	
	
	
	
	
	
	материалы по профилактике девиантного поведения; статистические сведения о выявлении обучающихся,
не посещающих образовательную организацию,
систематически
пропускающих учебные занятиябезуважительных причин, безнадзорных и
совершившихпреступления и правонарушения, а также обучающихся, склонных к иным видам
отклоняющегосяповедения).
· Разработка системы иформационно- просветительской работа с обучающимисяповопросам девиантного поведения.
· Обеспечениеразработкии реализации системы индивидуальной
профилактическойработыс обучающимися.
· Проведениесоциально- педагогическойдиагностики
(осуществляется специалистами
образовательного
учреждения





	
	
	
	
	
	
	
	социально- психологических, педагогических, экологических и
социологическихфакторов в целях повышения
эффективности
педагогическихфакторов).
· Планированиеработы, направленнаяна
профилактикуформированияу
обучающихся девиантных формповедения,агрессиии повышенной тревожности.
· Планированиемероприятий по проведению социально- профилактической работы.
· Обеспечениесозданияв образовательнойорганизации
поддерживающе- компенсаторнойсреды.

	
	
	
	
	
	
	Кадровый дефицит (отсутствие в организациипсихолога и/или социального
педагога).
	· Организация переподготовки
педагогическихработников по требующимся специальностям.
· Привлечениевкачествесовместителей
специалистовиздругих общеобразовательных организаций.
· Решениекадровоговопросапутемпривлечения
необходимыхспециалистов в рамках сетевого




	
	
	
	
	
	
	
	взаимодействия.
· Решениекадровоговопроса путем принятия штатных специалистов.
· Взаимодействие (в том числесиспользованием дистанционных
образовательных
технологий)сресурсными центрами и др.

	
	
	
	
	
	
	Не выстроена системная работа по преодолению дефицитакомпетенцийу педагогических и иных работников
образовательной организации по
вопросам профилактики девиантного поведения.
	· Обеспечение формирования и развития психолого-
педагогическойкомпетентностиработниковорганизации.
· Обеспечение системной работы по выявлению и преодолению дефицита компетенцийупедагогов- психологов в решении
профессиональныхзадач.
· Обеспечениесистемной работыповыявлениюи преодолению дефицита
компетенцийусоциального педагога в решении профессиональных задач.
· Повышениеуровняпрофессиональнойкомпетентности
педагогическихииных работников в области
профилактикидевиантногоповеденияобучающихся.
· Проведениемероприятий по развитию кадрового потенциала в вопросах




	
	
	
	
	
	
	
	профилактикидевиантногоповедения.
· Организация обучения
педагогическихработников повопросампрофилактики девиантного поведения
обучающихся.
· Обеспечение формирования у педагогических и иных
работниковорганизации
необходимыхкомпетенций в области разпознавания различных видов
девиантногоповеденияобучающихся.
· Ознакомление
педагогическихииных
работниковорганизациис алгоритмом/порядком
действий для различных видов отклоняющегося поведенияобучающихся.
· Обеспечениеформрованияу специалистов компетенций,
обеспечивающих возможность
профессиональноработать в межведомственной и
междисциплинарнойкоманде.

	
	
	
	
	
	
	Не обеспечивается взаимодействие с
родителямиповопросам профилактики
девиантногоповеденияобучающихся.
	· Обеспечение формирования и развития психолого-
педагогической компетентностиродителей
(законных представителей) несовершеннолетних




	
	
	
	
	
	
	
	обучающихся.
· Выстриваниесистемывзаимодействия с
родителямиповопросам
профилактикиасоциальногоповеденияобучающихся.
· Проведение
консультирования родителей в случае затрудненных воспитательныхусилийили конфликтных родительско- детских взаимоотношений.
· Неосуществляетсяпсихолого-педагогическоесопровождение
внутрисемейнойпрофилактики
деструктивного поведения детей и молодежи.
· Выстриваниесистемыинформационно-
просветительскойработыс родителями.

	
	
	
	
	
	
	Отсутствует
административный контроль.
	· Выстраивание системы контроля осуществления
Профилактики девиантного поведения обучающихся.
· Обеспечение мониторинга результатов деятельности по профилактике
девиантного поведения
обучающихся.



3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию.
3.1.1. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. Интерпретация результатов самодиагностики:

	№
	Магистральное направле ние,
Ключевое условие
	Получен ный результат
(описание и количествобаллов)
	Планируемый результат, описание

	1
	Знание
	23
	Планируемый результат 35 б. Уровень: высокий
Реализовать не менее 2 профилей и нескольких различных индивидуальных учебных планов.
Разработать объективную внутреннюю систему оценки качества образования. Разработать локальные акты в части организации образования обучающихся с ОВЗ,с инвалидностью.
Модернизировать методическую деятельность в образовательной организации по развитию компетенций педагогических работников в вопросах программно-методического обеспечения обучения и воспитания адаптированным образовательным программам.
Создать условия для профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью.

	2
	Воспита ние
	20
	Планируемый результат 22 б. Уровень: высокий
Внести изменения в план административного	контроля, учитывающие контроль деятельности классных руководителей по вовлечению родителей вобразовательнуюдеятельность.
Разработать программу по внедрению краеведения и школьного туризма в ОО.

	3
	Здоровье
	14
	Планируемый	результат	22 б. Уровень: высокий.
Увеличить количество ШСК.
Увеличить	долю	обучающихся, получивших знак отличия ГТО Работа с родителями по вовлечению в образовательную деятельность

	4
	Творчест во
	23
	Планируемый	результат	29 б. Уровень: высокий
Увеличить количество реализуемых дополнительных общеобразовательных программ.
Увеличить	количество школьных творческих объединений
Развивать инфраструктурная сетевая среда для реализации программы школьного музея

	5
	Профори ентация
	12
	Планируемый результат14б.Уровень высокий.
Организовывать посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках не менее 2
Принимать участие в чемпионатах по профессиональному мастерству: «Всероссийское чемпионатное движение по профессиональному мастерству»

	6
	Учитель. Школьная команда
	26
	Планируемый	результат	28б. Уровень: высокий
Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования, должна составлять не менее 50%.
Доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания должна составлять не менее 50%.
Участие педагогов в конкурсном движении (на региональном уровне)

	7
	Школьный климат
	13
	Планируемый результат 18 б. Уровень высокий.
Использование возможностей трансформирования, зонирования школьного пространства (кабинеты,рекреационные и иные помещения) для создания зон отдыха для обучающихся, мест для занятия спортом, иным досугом

	8
	Образовательная среда
	14
	Планируемый результат21б.Уровень: высокий.
100% педагогических работников используют «БиблиотекаЦОК», ФГИС«Моя школа».
Не менее 95% обучающихся и 100 % педагогов	зарегистрированынаПлатформе «Сферум»













3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы.
Магистральное направление «Знание» по результатам самодиагностики получено 23 балла, максимальный показатель 35 баллов, из чего следует, что школа достигла среднего уровня.
Определены дефициты МБОУ «Малокрюковская ООШ» по показателям «Школы Минпросвещения России»:
- Недостаточная работа по подготовке обучающихся к выбору профиля обучения;
- Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к углубленному изучению отдельных предметов;
-Низкий уровень профессиональных компетенций педагогических работников в организации профильного обучения в ОО, составлении индивидуальных учебных планов и обучении по индивидуальным учебным планам;
- Отсутствие квалифицированных педагогов, которые могут обеспечивать реализацию программ учебных предметов на профильном, углубленном уровне.
- Недостаточная материально-техническая база, нет оборудования дляэ кспериментов, лабораторных работ и опытов;
-Недостаточное качество управления формированием и функционированием системы методического и организационно-педагогического обеспечения профильного обучения, дифференциации и индивидуализации обучения.
Магистральное направление «Здоровье» по результатам самодиагностики получено 14 баллов, максимальный показатель 22 балла, из чего следует, что школа достигла среднего уровня.
[bookmark: _Hlk184080927]Определены дефициты МБОУ «Малокрюковская ООШ» по показателям «Школы Минпросвещения России»:
- Отсутствие сетевой формы реализации программы школьного спортивного клуба;
-Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях;
-Недостаточное владение педагогами разнообразными видами технологий - социальными, педагогическими, психологическими;
-Недостаточная работа по формированию мотивации обучающихся к посещению школьных просветительских мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения табака,употребления алкоголя и наркотических средств;
-   Отсутствие единой программы здоровьесбережения;
-   Отсутствие системы работы попопуляризации спорта;
-   Включенности массовой спортивной деятельности в образовательную программу.
Магистральное направление «Творчество» по результатам самодиагностики получено 23 балла, максимальный показатель 29 баллов, из чего следует, что школа достигла среднего уровня.
[bookmark: _Hlk184082121]Определены дефициты МБОУ «Малокрюковская ООШ» по показателям «Школы Минпросвещения России»:
           -  Недостаточный уровень профессиональных компетенций управленческой команды в выполнении трудовых функций по созданию единого образовательного пространства, развития в общеобразовательной организации в части привлечения обучающихся к школьным творческим объединениям;
           -  Не созданы условия для функционирования школьных творческих объединений;
           -  Не все обучающиеся и их родители ознакомлены с деятельностью школьных творческих объединений;
           - При разработке дополнительных общеобразовательных программ не учитываются интересы и потребности обучающихся. Не осуществляется учет индивидуальных возможностей и потребностей обучающихся;
           -   Недостаточное количество обучающихся участвуют в школьных объединениях.
Магистральное направление «Воспитание» по результатам самодиагностики получено 20 баллов, максимальный показатель 22 баллов, из чего следует, что школа достигла высокого уровня.
Магистральное направление «Профориентация» по результатам самодиагностики получено 12 баллов, максимальный показатель 14 баллов, из чего следует, что школа достигла высокого уровня.
Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» по результатам самодиагностики получено 26 баллов, максимальный показатель 31 балл, из чего следует, что школа достигла среднего уровня.
[bookmark: _Hlk184082803]Определены дефициты МБОУ «Малокрюковская ООШ» по показателям «Школы Минпросвещения России»:
- Низкая доля учителей, для которых порезультатам диагностики профессиональных дефицитов разработаны ИОМ;
-Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года);
        - Низкая доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания (за три последних года);
        -  Не обеспечивается повышение квалификации членов управленческой команды;
        - Отсутствие педагогов, способных осуществлять реализацию программ углубленного изучения предмета, профильного обучения;
        - Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах на всероссийском уровне.

Магистральное направление «Школьный климат» по результатам самодиагностики получено 13 баллов, максимальный показатель 18 баллов, из чего следует, что школа достигла среднего уровня.
[bookmark: _Hlk184083403]Определены дефициты МБОУ «Малокрюковская ООШ» по показателям «Школы Минпросвещения России»:
- Отсутствие отдельного кабинета педагога- психолога (отсутствие возможности у педагога- психолога для научной организации труда, эффективной работы по созданию обстановки доверительного общения и психологического комфорта необходимых для оказания своевременной квалифицированной консультативно-методической, психо-коррекционной и других видов психологической помощи субъектам образовательного пространства: педагогам, детям, учащимся разного уровня развития и возраста, их родителям);
- Не выстроено межведомственное взаимодействие с различными субъектами профилактики деструктивного поведения детей и молодежи;
- Отсутствие в образовательной организации системы социального сопровождения участников образовательных отношений квалифицированным специалистом (социальным педагогом);
- Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся;
- Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-логопеда, обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся.
Магистральное направление «Образовательная среда» по результатам самодиагностики получено 14 баллов, максимальный показатель 21 балл, из чего следует, что школа достигла среднего уровня.
Определены дефициты МБОУ «Малокрюковская ООШ» по показателям «Школы Минпросвещения России»:
- Недостаточная работа по мотивации педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, к достижению высокого результата;
- Не организовано обучение педагогических работников по использованию возможностей платформы Сферум организации образовательной деятельности;
-  Отсутствие цифровой модели образовательной среды;
-  Отсутствует помещение для организации школьного библиотечного информационного центра.

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. Интерпретация результатов самодиагностики:

	№
	Магистральное направление, ключевое условие 
	Полученный результат (описание и количество баллов)
	Планируемый результат, описание

	1
	Зна
ние
	23 из 35
- Недостаточная работа по подготовке обучающихся к выбору профиля обучения;
- Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к углубленному изучению отдельных предметов;

	Организовать 100%
участие в независимых оценочных процедурах различного уровня дляобучающихся 9 класса.
Результативного участия в региональном этапе ВсОШ. 100% участие нашкольном и муниципальном уровне ВсОШ. Создать план работы содаренными детьми для подготовки к участию в олимпиадном движениина всех уровнях. 
Внесение в штатное расписание узких специалистов (психолог, логопед,дефектолог).
Создание адаптивной программы. Повышениеквалификации поразработке и реализации адаптированных ООП.
100% обеспеченность учебниками и учебными пособиями.
Своевременный анализ обеспеченностью учебниками и пособиями,оснащенности образовательной организации специальнымитехническимисредствамиобученияиндивидуальногоиколлективного пользования с целью выявления потребностей. Организация повышения квалификации. Обеспечить достижение показателей, позволяющих трансляцию эффективного опыта образовательной организации в вопросахобразования обучающихся с ОВЗ, инвалидностью


	2
	Здо
ровье
	14 из 22
- Отсутствие сетевой формы реализации программы школьного спортивного клуба ; - Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях; - Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».
	
- Определить сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально - техническую базу, образовательные ресурсы) - Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях;
- Разработать систему мотивирования/ стимулирования обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне»

	3
	Творчество
	23 из 29
Заключить договор об организации сетевой формы реализации программ ДО
РазработатьЛА,регламентирующиймониторингинтересовобучающихся(предусмотретьналичиеразделовдиагностика,результатыдиагностики,мероприятияпосопровождению и развитию)
	

	100% обучающихся охватить дополнительным образованием.
Расширить выбор направлений программ дополнительного образования.
Обновить материально-техническую базу.
Привлечение квалифицированных специалистов из других организаций.
Профессиональная переподготовка кадров.
Организация работы по привлечению внебюджетного финансирования для
обновления материально-технического оснащения. Организация деятельности школьных творческих объединений в сетевой форме

	4
	Воспитание
	20 из 22
	Продолжить работу в данном магистральном направлении.
Обеспечить повышение квалификации педагогических работников по вопросам организации краеведческой деятельности и школьного туризма

	5
	Профориентация
	12 из 14
	Продолжить работу в данном магистральном направлении.
Включить в план работы участие в профориентационных пробах на региональных площадках региона.
Определить сетевых партнероввближайшемокруженииилидистанционно,которыемоглибыпредоставитьшколе ресурсы


	6
	Учитель. Школьная команда.
	26 из 31
- Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики профессиональных дефицитов разработаны ИОМ; - Недостаточное количество педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦО



	
- Организовать адресное методическое сопровождение педагогических работников, нуждающихся в поддержке, сопровождении для преодоления профессиональных затруднений и дефицитов;
- Обеспечить адресный подход со стороны администрации, проведение информационно-разъяснительной работы с педагогами о необходимости обучения по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС.
Разработать положение о кадровом резерве
Разработать ЛА о системе материального и нематериального стимулирования участников профессиональных конкурсов


	7
	Школьный кли
мат
	13 из 18
- Отсутствие в образовательной организациисистемысоциальногосопровождения участниковобразовательныхотношенийквалифицированным специалистом (социальнымпедагогом);
- Отсутствие в штате общеобразовательнойорганизации учителя-дефектолога,обеспечивающего оказание помощи целевымгруппам обучающихся;
-Отсутствиевштатеобщеобразовательнойорганизацииучителя-логопеда,обеспечивающегооказаниепомощицелевымгруппам, обучающихся
	
- Решение кадрового вопроса путем привлечения социального педагога, учителядефектолога, учителя-логопеда в рамках сетевого взаимодействия.

	8
	Образовательная среда
	14 из 21
- Недостаточная работа по мотивации педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, к достижению высокого результата;
- Не организовано обучение педагогических работников по использованию возможностей платформы Сферум организации образовательной деятельности;
-  Отсутствие цифровой модели образовательной среды;
-  Отсутствует помещение для организации школьного библиотечного информационного центра.
	100% охват обучающихся, родителей и педагогов активностями на платформе «Сферум». Разработка ЛА о назначении администратора ИКОП для сопровождения и координации процессов внутри школы.
Привлечение дополнительных источников финансирования для обновления айти- оборудования.
















Результаты проблемно-ориентированного анализа:

	Магистральные направления и ключевые условия
	Оценка актуального состояния внутреннего потенциала
	Оценка перспектив развития 
с учетом изменения внешних факторов

	
	сильные стороны
	слабые стороны
	благоприятные возможности
	риски

	Знание
	Творческая команда управленцев. Четкое распределение
обязанностей между членами
администрации.
Реализация единых рабочих
программ по учебным предметам, 1-9 классы
Наличие системы олимпиад, конкурсов, конференций
различных уровней, различной направленности для всех категорий учащихся
Наличие адаптированной основной общеобразовательной программы
	Недостаточная индивидуальная работа с учащимися
Недостаток организации вовлечения учащихся в олимпиадное движение школьников.
Не обеспечивается подготовка учащихся к участию в олимпиадном движении.
Кадровый дефицит специалистов. 
Отсутствие в штате педагога-дефектолога, социального педагога.
	Заинтересованность родителей (законных представителей), педагогов в результатах образовательной
деятельности, в получении детьми качественного образования.
Возможность создания системы, способной реагировать на индивидуальные
образовательные запросы в условиях реальных потребностей современного рынка
труда. Организация сетевой формы реализации общеобразовательных программ с
организациями
	Необходимость быстрого реагирования коллектива школы на изменения окружающей среды.
Повышение требований к образовательной
деятельности на нормативном, правовом, методологическом, содержательном и методическом
уровнях. Повышение активности родителей к участию в жизни школы при недостаточном уровне их педагогической компетенции

	Воспитание
	Применение в воспитательнойдеятельности современных образовательных технологий.
Наличие школьных традиций.
Высокая социальная активность детей.
Организация сотрудничества
с учреждениями культуры и
спорта.
Развитие ученического самоуправления
	Недостаточное количествомероприятий по краеведению и музейной педагогике.

	Потребность участников образовательных отношений в создании системы личностного роста учащихся.
Наличие потребности
педагогической просвещенности родителей.
Готовность родителей
участвовать в общешкольных мероприятиях.
	Негативное воздействие социума. Негативное влияние некоторых сайтов в
соцсетях.
Сложность понятий
«духовность», «нрав-
ственность» в рамках материализации прививаемых навыков

	Здоровье
	Доступность спортивной
инфраструктуры на территории школы
Организация просветительской деятельности по ЗОЖ, реализация программы здоровьесбережения.Участие учащихся в массовых физкультурно- спортивных мероприятиях, проведение
Дней здоровья
	Низкая мотивация учащихся к занятиям спортом. Слабое здоровье учащихся
	Вовлечение в воспитательные мероприятия большое число участников,включая родителей учащихся
	Негативное влияние
социума.
Нездоровый и мало-
контролируемый образжизни семей

	Творчество
	Реализация дополнительных
общеобразовательных про-
грамм.
Участие учащихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах,
конференциях
	Неравномерное развитие
направлений дополнительного
образования

	Сетевое взаимодействие
с организациями дополни-
тельного образования
	Негативное влияние
социума.
Отсутствие мотивации
участия в конкурсах 


	Профориентация
	Реализация календарного
плана профориентационной работы 2-9 классов
Наличие договоров с компаниями, представляющими площадку для реализации мероприятий по профориентации учащихся.
Разработаны и созданы
условия для выполнения индивидуальных учебных планов
	Не в полной мере реализуется экскурсионная деятельность.
Не обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству.
Отсутствие квалифицированных специалистов
	Расширение работы с родителями в области их
участия в профориентации учащихся.
Увеличение профориентационных блоков, внедренных в учебные предметы.
Организация сетевой формы реализации общеобразовательных программ с организациями.
Организация профессиональных проб.
Привлечение социальных партнеров к решению
вопросов развития школы
	Отсутствие заинтересованности у родителей в участии учащихся в профориентационной смене, в конкурсах профессионального мастерства профессионально- практической направленности.
Снижение спроса на
образовательные услуги


	Учитель. Школьная команда
	Организация наставничества
молодых специалистов.
Наличие системы поощрений инновационной деятельности педагогов.
Внедрение различных форм
повышения квалификации, в том числе становление школы как самообучающегося профессионального сообщества
	Недостаточный уровеньпрактических навыков реализации проектных идей работников.
Недостаточно высокаядоляпедагогов – участниковметодическихмероприятийразличногоуровня.
Недостаточная мотивированность части педагогических
работников на профессиональ-
ный рост и развитие
	Потребностьруководящихипедагогическихработниковшколывновыхформахметодическогосопровождения.
Потребностьвиндивидуальныхобразовательныхмаршрутахпедагогическихработников.
Результативность участия педагогических работников в профессиональных
конкурсах муниципального
и регионального уровней.
Заинтересованность педагогов в тиражированиисобственного опыта.
	Недостаточнаяэффективностькачестваповышения квалификации.
Необходимостьметодическогосопровождения
педагогических работников в контексте реализации профессиональныхстандартов.
Необходимость оперативного методического
сопровождения педагогических работников к реализации образовательных
стандартов.

	Школьный климат
	Наличие локальных нормативных актов по организации психолого- педагогического сопровождения участников образовательных отношений.
Наличие в Школе педагога-
психолога.
	Отсутствие педагога-дефек-
толога, социального педагога,
коворкинга, уголка психологической разгрузки, педагога-логопеда
	Обеспечение реализации локальных нормативных актов по организации
психолого-педагогического
сопровождения участников
образовательных отношений
	Недостаток квалифи-
цированных специалистов на рынке труда

	Образовательная среда
	Оснащение образовательной
организации IT- оборудованием.
	Неиспользование возможностей ФГИС «Моя школа» в организации урочной деятельности
	Наличие в Школе пространства для учебных и
не учебных занятий, творческих дел
	Низкийуровенькомпетенцийпедагогических
работников






















4. Основные направления развития организации.
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому условию.
Магистральное направление«Знание»
Создать условия для реализации ООП в сетевой форме, а именно провести работу по выявлению дефицитов, заключить сетевые договора, провести мониторинг.
Разработать программу по разъяснительной работе обучающимся и родителям о важности профильного обучения в профессиональном самоопределении.
Разработать программу подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех уровнях Разработать план подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех уровнях Приобрести ТСО рабочих мест для обучающихся с ОВЗ, инвалидностью
Систематический мониторинг повышения квалификации педагогов по вопросам профессионального развития и совершенствования професииональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, инвалидностью
Магистальное направление «Здоровье»
Заключить договор с возможными сетевыми партнерами (предприятиями, организациями) в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы).
Разработать план по привлечению обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях Магистральное направление «Творчество»
Заключить договор об организации сетевой формы реализации программ ДО
Разработать ЛА, регламентирующий мониторинг интересов обучающихся(предусмотреть наличие разделов диагностика, результаты диагностики, мероприятия по сопровождению и развитию).
Магистральное направление «Воспитание»
Обеспечить	повышение	квалификации	педагогических	работников	по	вопросам	организации	краеведческой
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деятельности и школьного туризма.
Магистральное направление «Профориентация»
Включить в план работы участие в профориентационных пробах на региональных площадках региона
Определить сетевых партнеров в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы
Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» Разработать положение о кадровом резерве
Разработать ЛА о системе материального и нематериального стимулирования участников профессиональных конкурсов Магистральное направление «Образовательная среда»
Разработать ЛА о школьном библиотечном информационном центре 
Привлечь внутреннего совместителя для работы в ИБЦ
Внестив график повышения квалификации обучение педагогов для работы в «Школе полного дня»
Внести в ЛА организации изменения регламентирующие проведение персонифицированного и адаптивного обучения, смешанного обучения, работу со STEM, STEAM и технологиями с использованием ИБЦ
Внести изменения и дополнения в рабочие программы и учебные планы в части применения платформы «Сферум»в ВК Мессенджере






4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.

	№ п/п
	Магистральноенаправление, ключевоеусловие
	Названиеподпроектов
	Задачи
	Планируемыерезультаты
	Срокиреализации
	Переченьмероприятий
	Ресурсноеобеспечение
	Руководительпроектнойгруппы
	Целевые
индикаторырезультативности
	Система оценкирезультатов и контроля реализации

	1
	Знание
	Сетевая форма обучения






Олимпиадное движение
	Организациясетевой формы обучения




Организация участияобучающихся в олимпиадном движении
Участиеобучающихсяв олимпиадах
	Организациясетевойформы реализации программ





Участиеобучающихсяволимпиадномдвижении
	2025-2027
	Выявление организации для заключения договоров, заключение сетевых договоров Выявление учащихся с высоким потенциалом
Составление плана подготовки к олимпиадам.
Проведение мероприятий по подготовке учащихся к олимпиадам
	
	Зам.директора по УВР,






Зам.директора по УВР
	Договор







Количественный показательучастия	ипризовых мест в олимпиадах
	Наличие договора







Количественныйпоказатель участия	и призовых мест в олимпиадах

	2
	Воспита-ние
	Реализацияпрограмм
	Повышениеквалификации
	Повышениеквалификации
	2025-2027
	Графиккурсовой
	
	Зам.директора  по УВР
	Реализацияпрограмм
	Реализацияпрограмм




	
	
	краеведения и школьноготуризма
	педагогических работников по вопросам организации краеведческой деятельности и школьноготуризма
	педагогических работников по вопросам организации краеведческой деятельностии школьноготуризма
	
	подготовки
	
	методист
	урочной и внеурочнойдеятельности, дополни тельного образования по краеведению и школьному туризму
	урочной и внеурочной
деятельности, дополни тельного образования по краеведениюи школьному туризму

	3
	Здоровье
	Физкультурно- спортивноедвижение
	Вовлечение в активную просветительскуюдеятельность обучающихспо пропаганде ЗОЖ Привлечение обучающихск участию	вмассовых физкультурно- спортивныхмероприятиях
	Развитие школьного спортивного клуба
Повышение уровня валеологической грамотности обучающихсяи родителей
	2025-2027
	Разработать	 на каждый уровень образования программы	по видамработы ШСК
Составитьплан мероприятий	с привлечением родителей
	
	Зам.
директора по УВР, руководите ли ШСК
	Увеличение количества ШСК Увеличение доли обучающихся, посещающих ШСК
	Призовые места на спортивных мероприятиях разного уровня

	4
	Творчество
	Сетевая формареализации программ дополнительного образования
	Разработка и реализацияобразовательных программ,реализующихся в сетевойформе, по шестинаправленностям
	Расширение системыдополнительного образованиядля развития творческихспособностей одаренных детей 





Прохождение курсовповышения квалификации для  реализациипрограмм
дополнительногообразования
	2025-2027
	Разработка рабочих программдополнительного образования
	
	Зам.директора по УВР,методист
	Рабочие программыдополнительного образования
	Рабочие программыдополнительного образования




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Профориен-тация
	Профориентационная работа
	Включение в планпрофориентационной работыучастия впрофессиональных пробах	напрофориентационных площадках
	Участие вПрофессиональныхпробахнарегиональных площадках
	2025-2027
	Включение в планпрофориентационнойработы участия впрофессиональныхпробах на региональныхплощадках
	
	Зам.
директорапоУВР
	Разработка плана профориентационнойработыв рамкахплана воспитательной работы ОО
	Участиев профессиональных пробах на региональных площадках

	6
	Учитель. Школьнаякоманда
	Конкурсноедвижение
	Повышение мотивации педагогов для участия в конкурсном движении
	Участие педагогов	в конкурсном движении
	2025-2027
	Разработать ЛА о системе материального и нематериального стимулирования участников профессиональных конкурсов
	
	Зам. директора по УВР, ВР
	Участиев конкурсах педагогического мастерства
	Повышение доли педагогов участвующих в конкурсах педагогическог о мастерства

	7
	Школьныйклимат
	Формирование психологически благоприятного школьного климата
	Повышение психолого- педагогической компетентност педагогических работников
	Организация деятельности по созданию условий для оказания психолого-педагогической помощи различным группамобучающихся
	2025-2027
	Организация деятельности по созданию условий для оказания психолого-педагогической помощицелевым группамобучающихся
	
	Зам.
директора по УВР, руководите ль школьной службы медиации
	Создание условий для обучения и воспитания целевым группам обучающих ся
	Создание условий для обучения и воспитания целевым группам обучающихся

	8
	Образовательная среда
	Цифровая образовательная среда
	Созданиеусловийдляповышения
	Повышение квалификации педагогов
	2025-2027
	План курсовой подготовки поданному
	
	Зам.директора по УВР
	Система повышения квалификации
	Использование возможностей ЦОС

















5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня).
1) Обеспечение качества общего и дополнительного образования,
соответствующего ФГОС, социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся.
2) Повышение качества образования (выпускники должны достичь в рамках ОГЭ средних действующих результатов равных или выше средних действующих результатов по Российской Федерации, Курской области по обязательным предметам государственной итоговой аттестации и предметам по выбору выпускников).
3) Выпускники наберут достаточное количество баллов по предметам на государственной итоговой аттестации для получения аттестата об
основном общем образовании.
4) Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемых обучающимся.
5) Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми.
6) Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и получению профессии.
7) Создание системы выявления, поддержки и развития талантливых детей на различных уровнях обучения в школе.
8) Расширение сетевого взаимодействия с социальными партнёрами.
9) Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области	овладения	инновационными	образовательными	и
метапредметными технологиями за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в муниципальных и региональных профессиональных мероприятиях
10) увеличение количества ШОС, повышение доли обучающихся имеющих знак отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»





6. Механизмы реализации Программы развития.

	Наименование блока
	Наименование ресурсов
	Наличие (по факту): количество и характеристики
	Требуемые ресурсы
	Источники получения/
приобретения

	· Нормативное правовое обеспечение (ЛНА)
	
	Нормативно-правовые акты, регулирующие:
Структуру управления
деятельностьюорганизации;
прием в организацию; по
реализуемым в соответствии с
лицензией образовательным
программам, соответствующая
требованиям, установленным
законодательством РФ в
области образования; систему управления качеством образования и контроля качества образования;
обеспечение учебной, учебно-методической литературой и
иными библиотечно-
информационными ресурсами; внутренний распорядок организации, в т.ч. права и обязанности работников организации, обучающихся,
воспитанников; внедрение
электронных дневников и
журналов, работу в сети
Интернет; организацию и
обеспечение здоровых и
безопасных условий труда и учебы в образовательном
учреждении
	Обновление локальных актов всоответствии с
реализацией ФГОС.

	Бюджет

	· Материально-техническое обеспечение
	Учебные помещения,
оборудование

	8 учебных кабинетов, 1 компьютерный кабинет, 1 спортивная комната, оснащенная спортинвентарём, спортивная площадка
	Оборудование для
проведения
дистанционных
занятий;
Оборудование для
удовлетворения
потребностей
обучающихся с ОВЗ;
учебная
мебель в
соответствии с
ФГОС;
обновление
лабораторного
оборудования
	Бюджет

	3. Кадровые ресурсы
	Административные
кадры, педагогические
кадры
	Директор школы,
заместитель директора по УВР,
Общее количество работников- 17
Педагогических работников-10
Учителей - 10
Количество работников с
высшим образованием – 8
Доля учителей, имеющих
высшую/первую
квалификационную категорию-0/50%

	
	Бюджет

	4. Финансовые ресурсы
	Бюджетные средства
	
	Сохранение
бюджетного
финансирования
	

	5. Иное (при необходимости)
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.

	Задача
	Описание результата
	Количественные показатели

	Подготовка обучающихся
к продолжению обучения в
специальных  учебных
заведениях, социализация
	Обеспечение профессиональной подготовки обучающихся
	Разработаны РП

	Объективность текущего
и итогового оценивания.
	Достижение 100%
объективности оценивания
	1.Соблюдение требований локальных
актов, регламентирующих контроль
успеваемости обучающихся.
2.100 % подтверждение
объективности по итогам ГИА

	Удовлетворение
образовательных интересов
и потребностей
обучающихся
	1.100% вовлечение
обучающихся в
олимпиадное движение
школьников.
2.Победители и призѐры на муниципальном  этапе
	1.Победитель-призѐр муниципального
этапа ВсОШ

	Вовлечение родителей в
воспитательный процесс
школы
	Активное участие
родителей в процессе
воспитания обучающихся
	1. 100% родителей, вовлечѐнных в
осуществление воспитательного
процесса школы

	Охват 100 % обучающихся
дополнительным образованием
	Увеличение числа
образовательных программ
с учѐтом потребностей
личности и возможностей
школы: предметных
кружков, дополнительного
образования, внеурочной
деятельности
	1.Рост числа образовательных
программ с учѐтом
потребностей личности и
возможностей школы.
2. Единая образовательная
среда для развития творческих
способностей обучающихся

	Повышение
профессиональной
компетентности
педагогических кадров
	Увеличение
педагогических кадров с
повышенным результатом
по итогам
профессиональной
диагностики
	100% педагогов повысили
квалификацию не реже, чем 1 раз
в 3 года

	Формирование психологически –
благоприятного школьного
климата
	Снижение риска насилия
и агрессии среди
обучающихся
	1.Разаработан план антибуллинговых
мероприятий.
2.Отсутствие обоснованных жалоб на
буллинг

	Реализация цифровой
трансформации
образовательный среды в
школе в соответствии со
стандартам и проекта
«Школа Минпросвещения
России»
	Создание ЦОС
	1. Обеспечение цифровым
оборудованием.
2.Заключение договоров на
обслуживание
3.Повышенике ИКТ- компетентности
кадров




8. Дорожная карта реализации Программы развития.

	Мероприятия
	Срок реализации
	Планируемый результат
	Исполнитель
	Ответственный

	наименование мероприятия
	плановая дата получения результата (дд.мм.гг)
	фактическая дата
(дд.мм.гг)
	измеримый индикатор (показатель)
	наименование продукта
	
	

	подпроект/задача
	Должность и ФИО работника ОО, ответственного за выполнение задачи

	Проведение повторной самодиагностики ОО в реализации проекта "ШколаМинпросвещения России"
	06.11.2024г.
	06.11.2024г.
	Определение уровня готовности ОО к реализации проекта
	Результаты самодиагностики
	Управленческая команда администрации МБОУ «Малокрюковская ООШ»
	Зам. директора по УВР

	Проведение
контрольных срезов вформате ОГЭ один раз в полугодие.
	раз в полугодие
	раз в полугодие
	Наличие КИМ
	Наличие объективного отличника
	Зам.директора по УВР
	Зам. директора по УВР

	Вовлечение родителей в
воспитательный процесс.
	21.11.2025г.
	21.11.2025г.
	100% родителей
вовлечены в
воспитательный
процесс
	Классные
родительские
собрания
	Классные руководители
	Советник директора по воспитанию

	Увеличение числа
дополнительных
образовательных
программ с учѐтом
потребностей
обучающихся.
	30.05.2025г.
	30.05.2025г.
	30% призѐров и
победителей
муниципальных ирегиональных
конкурсов.
	кружки
дополнительного
образования.
	зам.директора по УВР
	директор школы

	Курсовая подготовка 
педагогов
	30.04.2025г.
	30.04.2025г.
	100% курсовая
подготовка не
реже, чем 1 раз в 3 года
	Увеличение
педагогических
кадров с
повышенным
уровнем по итогам ПК
	Зам.директора по УВР
	Зам.директора по УВР

	Разработка Плана по
антибуллинговым
мероприятиям
	21.11.2024г.
	21.11.2024г.
	Отсутствие жалоб
	Кабинет психолога
	Классные руководители
	Зам.директора по УВР

	Создание ЦОС.
Повышение ИКТ-
компетентности кадров.
	30.05.2025г.
	30.05.2025г.
	Наличие
компьютерного
класса
	Создание ЦОС
	Зам.директора по УВР
	Зам.директора по УВР

	Проведение мониторинга качества дорожной карты
	27.06.2025г.
	27.06.2025г.
	Выявление эффективности реализации проекта и проблемных зон
	Мониторинг
	Управленческая команда администрации МБОУ «Малокрюковская ООШ»
	Зам.директора по УВР
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